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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 27 de mayo del 2024.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Admi-
nistrativa, Arto 82y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y
personas interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de MECANICO AUTOMOTRIZ.

Niumero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrifica: Managua -Nicaragua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera /Unidad de Transporte.

Misidn: Efectuar reparaciones mayores y menores al parque vehicular de la Institucion, ejecutando actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo, de conformidad a las drdenes de trabajo y en el formato establecido para tal
fin, para asegurar el funcionamiento ptimo de los equipos rodantes y contribuir en el desarrollo de actividades de
las dreas a nivel institucional.

Funciones: Realizar diagndstico técnico mecdnico en los vehiculos en mal estado de la Institucidn, para identificar
las condiciones de su funcionamiento, asi como elaborar lista de repuestos requeridos para reparaciones y remi-
tirlo al Superior Inmediato. Efectuar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo de la flota vehicular, relacio-
nados a cambio de aceite y filtro de combustible, revisar bandas, diferencial, sistema de frenos y chequeo general
de los vehiculos de la Institucion

Relaciones; Internas: Asistente de la Division de Servicios Generales, Conductores de las diferentes unidades ad-
ministrativas Personal del drea de Adquisiciones. Externas: Venta de Repuestos Automotrices, con propietarios, para
la compra de repuestos segiin especificaciones técnicas. Eventualmente.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Récord de policia actualizado (copia)
3. Certificado de salud (copia) 6. Habitar en Managua.

Requisitos Especificos:
7. Técnico Medio o Bachiller Técnico / Bachiller Mecdnica Automotriz
8. Disponibilidad de realizar trabajo fuera de Managua (eventualmente)indicarlo en carta de interés
9. Manejo de herramientas de taller
10. Un afio de experiencia en el puesto.
11. Presentar constancias de trabajos anteriores
12. Tres cartas de recomendaciones actualizadas.
13. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempefio
(Actitud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Divisién de Recursos Humanos a mds tardar
el dia 07 de Junio del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podran aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a
Jamiliares del personal que se encuentra activo.

Ce. Archivo. Ordinal (2194)
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 27 de mayo del 2024.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administra-
tiva, Arto 82y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas
interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de CONDUCTOR DE TRANSPORTE LIVIANO.

Niimero de Plazas: 4 Ubicacidon Geogrdfica: Managua-Nicaragua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera /Oficina de Transporte

Misién: Conducir y dar un buen servicio con su comportamiento, asi como mantener el buen estado del vehiculo de
acuerdo a instrucciones del Superior Inmediato, a fin de contribuir en el desarrollo de gestiones del drea asignada y al
mantenimiento técnico preventivo del automotor. Respetar las normas internas de la Institucion, asi como leyes de transito.

Funciones: Conducir, revisar, mantener limpio y darle mantenimiento menor al vehiculo asignado. Realizar traslado del
personal a las diferentes instituciones que le sea indicado. Revisar diariamente los niveles de agua, aceite, llantas,
abastecimiento  de combustible y las partes esenciales del vehiculo, entre otras funciones fines al cargo. Mante-
ner respeto y disciplina.

Relaciones; Internas: Personal de la Institucion nivel central y departamentos. Externas: Traslado de Usuarios externos de
acuerdo a orienlacion del superior inmedialo.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (copia)
3. Certificado de salud (copia) 6. Habitar en Managua

Reguisitos Especificos:
7. Primaria aprobada
8. Conocimiento en mecdnica automotriz y mantenimiento de vehiculo
9. Disponibilidad para realizar giras de campo fuera de Managua y turnos rotativos de 12 horas indicarlo en carta de
interés
10. Licencia de conducir actualizada, minimo tener categoria 111
11. Presentar constancia de antecedentes judiciales
12. Un afio de experiencia en el puesto.
13. Presentar constancias de frabajos anteriores
14. Tres cartas de recomendaciones actualizadas.
15. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempeiio (Acti-
tud, compromiso y calidad del trabagjo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el
dia 07 de junio del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a fami-
liares del personal que se encuentra activo.

Ce. Archivo.
Ordinal (1954,1759, 1918, 2191)
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Muanagua, 27 de mayvo del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82

¥ su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas interesadas la convocatoria
para ocupar la plaza de: ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

Nitmero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrifica: Managua-Nicaragua
Unidad Adtiva: Direccidn General de Recursos Hidricos/Direccion de Hidrologia Superficial

Misién: Realizar estudios de investigacién hidroldgica, relativas a las caracteristicas del medio hidrogrdfico; evaluar el potencial del
Recurso Hidrico del pais e implementacion de modelos hidroldgicos, a través de normas y procedimientos establecidos e instrucciones
del superior inmediato, a fin de garantizar informacién hidroldgica, para la toma de decisiones en la proteccion, planificacicn del
aprovechamiento, uso racional y respuesta a necesidades del desarrollo, expansion urbana o situaciones espontdneas no controlables.

Funciones: Realizar Balances Hidricos mediante estudios hidrolégicos sobre caracterizacion y diagndstico de cuencas hidrogrdficas
en el pais, Elaborar mapas temdticos tales como uso y tipo de suelos, geologia, isoterma, isoyetas, apotranspiracion real y caudales
especificos de las cuencas hidrogrdficas, Elaborar estudios hidroldgicos e hidrdulicos, para evaluar la susceptibilidad y amenazas ante
eventos de inundaciones en las principales cuencas del pals, causadas por fendmenos hidrometeoroldgicos, Elaborar estudios y/o
mapas sobre riesgos de inundacidn y condiciones de niveles de los rios, Elaborar propuestas de proyectos de estudios hidroldgicos;
Determinar pardmetros fisicos geogrdficos que describan las caracteristicas hidrogrdficas del sitio propuesto, para la construccion de
presas hidroeléctricas y elaborar mapas temdticos con especificaciones cartogrdficas

Relaciones; Internas: Meteordlogo "A", Hidrégrafo "B", Hidrogedlogo "A", Coordinador de Area Técnica, Responsable Direccion de
Hidrologia Superficial Externas: Servicios Geoldgicos y Meteorolégicos de Estados Unidos; Comité Regional de Recursos Hidricos,
Organismos Cooperantes de Finlandia, Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales, Sistema Nacional para la Prevencion Miti-

gaciony Atencicn de desastres, Instituto Nicaragiiense de Acueductos y Alcantarillados.
Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:
7. Graduado universitario en Ingenieria, Civil, Agricola, Agronomia o carreras afines en el campo de los recursos hidri-
cos. Preferiblemente con Especialidad en Hidrologia aplicada
8. Conocimiento en Hidrologia, Modelos Hidroldgicos, Estadisticas aplicada a la hidrologla
9.. Preferiblemente conocimientos en operacién y mantenimiento de equipos hidrogeoldgicos.
10. Manejo de Sistema de informacion geografia, Auto Cad, Software estadistico.
11. Manejo idioma Ingles Técnico
12. Dos aiios de experiencia en puestos afines al requerido
13. Presentar Constancias de Trabajos anteriores.

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el dia 07 de
Junio del aiio 2024.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a familiares del
personal que se encuentra activo.

Cc. Archivo (Ordinal 1286)
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER
Manacua, 27 de mayvo del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores
publicos y personas interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de TECNICO METEOROLOGICO

Numero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrdfica: Managua, Nicaragua
Unidad Adtiva: Direccion General de Meteorologia / Red Meteoroldgica

Misién: Vigilar, las condiciones y cambios del tiempo atmosférico que se presenten en el drea de influencia de
la estacién meteoroldgica y su impacto, procesarlos y transmitirlas, en tiempo real y diferidos, de acuerdo a
métodos de observacion, cddigos y claves meteorolégicas establecidas en las normas internacionales de la
Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM), a fin de suministrar datos meteoroldgicos, para el intercambio
regional con fines climdticos sindptico y aerondutico y los estudios e investigaciones del clima para contribuir al
desarrollo socio econdmico del pais.

Funciones: Realizar observaciones meteoroldgicas, sensoriales e instrumentales, con enfoque en la prevencion
y mitigacion de desastres naturales, de acuerdo a normas establecidas por la Organizacion Meteoroldgica Mun-
dial, a fin de suministrar informacion meteoroldgica de calidad, parala elaboracion de estudios e investigaciones
meteoroldgicas, pronostico del tiempo y apoyo de operaciones aeronduticas de aproximacion, aterrizaje, despe-
gue'y pronostico en ruta, asimismo transmitir la informacion de las observaciones meteorolégicas tipo METAR,
SINOP, ESPESY y CLIMAT en tiempo real y cumplir con el Intercambio Regional.

Relaciones; Internas: Direccidn de la Red Meteoroldgica Nacional y Responsable de Banco de Datos Meteoro-
légicos, para el intercambio de informacidn primaria y/o realizar consultas y Responsable de la Direccion de
Meteorologia Sindptica y Aerondutica, para intercambiar informacion meteorolégica en tiempo diferido y real.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 3. Récord de policia actualizado (Original)
2. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo 6. Tres cartas de recomendaciones actualizadas
3. Curriculum actualizado y copia de cédula 7. Domicilio en Managua

4. Certificado de salud original

Requisitos Especificos:
8. Técnico Superior en Ingenieria Agricola, Fisica, Matemdtica o carreras afines
9. Preferiblemente con conocimiento sobre claves y métodos de observacion meteorolégicos
10. Manejo del idioma Ingles Bdsico
11. Un afio de experiencia en puestos afines
12. Al personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al
Desemperio (Actitud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds
tardar el dia 07 de Junio del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podran aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn
a familiares del personal que se encuentra activo.
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 27 de mayvo del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administra-
tiva, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas
interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de GEODESTA.

Niimero de Plazas: 2 Ubicacion Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Direccién General de Geodesia y Cartografia / Direccién de Geodesia

Misién: Ejecutar los procesos de densificacion, medicion GPS, nivelaciony mantenimiento del Sistema de Referencia Geo-
désico Nacional y fronteras terrestres, a fin de mantener actualizada informacion geodésica que se utiliza en proyecios de
cartografia y de ingenieria de interés nacional que contribuyan al desarrollo socio- econémico de la nacién, en base a
normas, estandares internacionales y metodologias establecidas

Funciones: Realizar las observaciones satelitales y convencionales para la densificacién del Marco de Referencia geode-
sicos en el dmbito nacional, Realizar levantamientos geodésicos de repartos en el dmbito nacional, Determinar las dife-
rencias de alturas de bancos de marcas que forman parte de la red de nivelacion referidas al Ddtum Vertical local Corinto

51 en el dmbito nacional, mediante técnicas de nivelacion de alta precision .
Relaciones; Externas: Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales, Ministerio Agropecuario y Forestal, Gobier-
nos Regionales de la Region Autonoma Atldntico Norte y Sur, Ministerio del Transporte e Infraestructura Internas: Técni-

cos Geodestas y Fotogrametrista, Coordinadores de Area Técnica de la Direccion General de Recursos Hidricos, Técnico
de la Direccion General de Catastro Fisico.

Requisitos Generales:

1. Con vocacicn de servicio 4. Carta de expresidn de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actual (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:
7. Graduado en Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria en Disefio y Construccion, Ecologia, Ingenieria Agricola o
Agrénoma, Geografiay Geologia.
8. Conocimientos en Topografia, Cartografia, Geodesia, Catastro y Fotogrametria y Conocimiento de medicidn de la
gravedad terrestre (gravimetria).
9. Dominio de sistema de referencia geodésico, programa CAD, procesadores de texto y manipulacion y procesamientos
de imdgenes
10. Presentar constancias de trabajos anteriores
11. Tres cartas de recomendaciones actualizadas
12. Dos afios de experiencia en puestos afines al requerido

13. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempefio (Acti-
tud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Divisidn de Recursos Humanos a mds tardar el
dia 07 de Junio del 2024.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a fami-
liares del personal que se encuenira activo.

CC. Archivo (Ordinal 1044, 1779)
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