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v At CONVOCATORIA

La Divisidn de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 4?3 ‘Léy *e* Sa
Carrera Administrativa, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su congs
servidores publicos y personas interesadas la convocatoria para ocupar la plaza
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.

Nimero de Plazas:| 1 e s o L Ubicacién Geogrifica: Managua.
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Unidad Adtiva: DlVlSlOn General de PlanlflcaCJOn y Proyectos.

Misiodn: Coordinar la elaborac;on de planes y proyectos de infraestructura de la Institucidn a nivel
nacional y la supervisiodn de la ejecucidn dé-proyectos, elaboracidn de términos de referencia en la
contratacioén de consultoria externa, garantlzar la ejecucién de obras c1v1les pbrogramadas en tiempo y
forma y con la calidad requerida. "

Funciones: Elaborar e informar la realizacién de diagndsticos de la Infraestructura de la Institucidn.
Suministrar informacién técnica de obras de infraestructura.Brindar asesoria técnica a las dreas
sustantivas de la Institucidn. Coordinar con contratistas las gestiones ante instituciones prestadoras
de servicios bdsicos en proyectos de infraestructura de la Institucidn.

Relaciones Internas: Directores Generales y Especificos. Asistentes Técnicos de la Institucidn y

funcionarios de organismos que brindan ,asistencia técnica externa en la Institucidn. Asesoria Legal,
Responsable de Adquisiciones.Externas; dz:fresas constructoras civiles y/o eléctricas, contratistas,
; terio de Transporte e Infraestructura.

1. Con vocacidn de servicig/a N 4. Carta de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum y copia defo@S B / 5. Record de policia actualizado (Original)
3. Certificado de salug 6. Tres cartas recomendacidén actualizadas
7. Domicilio Managua
Requisitos Especificos:

1. Graduado en Ingenieria CINi rgftectura, Disefioc de Construccidn preferiblemente , o bien
egresado

2. Conocimientos especificos en\6rmulacidon y Evaluacidn de proyectos

3. Manejo de programas de Autocad, Microsoft Project y Paquete Office

4. Disponibilidad para supervisar trabajos fuera de Managua. Indicarlo en carta de interés del cargo

5. Dos anos de experiencia en puestos afines al requerido

6. Presentar Constancias de Trabajos anteriores

7. Experiencia en elaboracidn de presupuestos

8. El personal interno que aspire a la vacante, se tomara en cuenta el resultadoe de la Evaluacidn al
Desempefio (Actitud, compromiso y calidad del trabajo) whs

L.

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la DlVlSlOﬂ de Recursos Humanos
a mds tardar el dia 26 de abril del afo en curso.

N : Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se
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WL, ES
con/rataran a famlllares del personal que se encuentra activo. 'OGIHKR |

RTAD, DIGNIDAD, FRATERVIDAD...!
#RAGUA TRIUNEA, EN PAZ Y UNIDAD...!
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Direccidn: Frente al Hospital So
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