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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

CONVOCATORIA

B et Lo

Managua, 5 de mayo del 2021

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82 ysu
Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores piiblicos y personas interesadas la
convocatoria para ocupar la plaza de HIDROMENSOR.

Numero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Direccion General de Recursos Hidricos

Mision: Realizar emplazamientos y mantenimientos de las estaciones hidrométricas convencionales y telemétricas e
hidrometeoroldgica, de acuerdo a normativas de la Organizacion Meteorolgica Mundial e instrucciones del superior
inmediato, a fin de generar y actualizar informacion hidrometeorolégica, que sirva de base para la elaboracion de estudios y
proyectos hidrologicos e hidrdulicos tales como disefio de sistema de alertas temprana, de desarrollo productivo y sociales.

Funciones: Programar y realizar emplazamiento de estaciones hidrolégicas satelitales en los principales rios requeridos y
priorizados de las cuencas hidrogrdficas del pais. Construir plazoleta, para la instalacion de soportes metdlicos v
limnimetros, instalar equipo telemétrico y realizar la calibracion de sensores digitales. Capacitar a observadores de la Red
de estaciones hidrométrica, para la realizacién de lecturas de nivel, de acuerdo a las normas establecidas

Relaciones; Internas: Hidrdlogo para solicitar informacion proveniente de los trabajos de campo, especialistas en Hidrologia,
para recibir informes cualitativos y cuantitativos sobre los estudios hidrolégicos y proyectos realizados. Externas: Empresa
Nacional de Acueductos y Alcantarillados, con Técnico Ambiental, para realizar intercambio de informes y coordinacion de
irabajo.

Requisitos Generales:

1. Vocacicn de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (Original)
3. Certificado de salud (Original) 6. Disponibilidad de trabajo de campo

7.Con domicilio en Managua

Requisitos Especificos:
8. Graduado o egresado de Ingenieria Civil, agricola, ambiental o carreras a fin.
9. Conocimientos basicos en hidrologia, topografia, hidrdulica bdsica e hidrometria y en mediciones de caudales en rios.
10. Inglés basico
11. Manejo de paquete office.
12. Un aiio de experiencia en puestos afines al requerido.
13. Presentar constancias de trabajos anteriores.
14. Tres cartas de recomendaciones actualizadas.
15. Al personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempeiio (Actitud,
compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el dia
14 de mayo del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a familiares
del personal que se encuentra activo.
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