de Provision, Gestion al desemperio entre otros. 2. Recopilar, actualizar ye

.‘o FE, Direccién: Frente al Hospital Solidaridad.
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La Drmsmn de Recrrrqoq Humanos o,
chlamcnto por este-medio hiacemos de

76, Ley de Semic/ sy de B4 Earrd=Adminis lmtiva, Art\o_" 82 y su 7_
fodos-los’ serwdores DN RS Mg ta convocatoria para
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Analizar y e]ecumr los procesos de Gestién de Recursos Humanos, asi como el andlisis, registro y aplicacion del sistema de nomina,
administracion de personal y relaciones laborales de la Institucién; de acuerdo en la Ley del Servicio Civil y Carrera Administrativa
y su Reglamento, Ley de Seguridad Social, Convenio Colectivo Institucional, normas, procedimientos establecidos, demis leyes
conexas en la materia e instrucciones del Superior Inmediato.

Funciones: .
1. Desarrollar procesos de Gestion de Recursos Humanos, relativas a la actualizacion del Manual de Puestos Institucional, Sistema
3 ny‘bmmaon sobre las esmdzst?cas Iaborales de cargos y

salarios de los Servidores Piiblicos, de la Institucion. Eg“.ﬁ, -18Mas f, E
- \..:

Relaciones Internas: Coordinador y analistas de Area de Presupuesto, Coordinador y analistas del areﬁ‘efé é&r‘iz abilidad, Frecuentemente.

Responsables de las diferentes Unidades Administrativas, para recibir documentgs de empleados, programacion de pacaciones, roles de- furno,

entre otros. Periddicamente. Con todos los funcionarios y empleados para informaci te a sus salarios,| deducciones y estados de
Hora, :

vacaciones. Periodicamente. Responsable de Division General de planificacion y jpron ecfﬂﬁ-ﬂ?ﬁmmﬁas_apo iones al instifuto nacional
i - ?1“ Lq

tecnologico. Periodicamente. e~ <.} 4
Requisitos Generales: - 2
1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (Original y Copia)

3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Tres cartas de recomendacion actualizadas

Requisitos Especificos:

1. Graduado Universitario en Administracion de Empresas, Contabilidad Piublica, Economia, Estadi,
Ciencias Econdmicas.

2. Conocimientos en elaboracion de néminas, legislacion laboral, entre otros af ines al dr;

3. Manejo de paguete Offic y, Excel Avanzado g A

4. 2 afio de experiencia en puestos afines al area =

3. Presentar constancias de trabajos anteriores que demuestren experiencia.

6. Tres cartas de recomendaciones Actualizadas.

7. Al personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado e

compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Hilimanos a mds tardar el diq 15 de
marzo del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asigisma,
personal qug se encuentra activo.
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