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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER
Managua, 13 de marzo del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administra-
tiva, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas
interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de CAJERO GENERAL

Numero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrdfica: Managua- Nicaragua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera.

Misidn: Recibir, entregar y registrar los movimientos de las operaciones de caja central y banco de la Institucion y realizar
las rendiciones de cuenta a las instancias correspondientes, de acuerdo a normas, reglamentos, procedimientos estableci-
dos y orientaciones del Superior Inmediato, a fin de controlar Y resguardar el efectivo de los diferentes flujos financieros.

Funciones: Recibir, entregar y registrar los movimientos de ingresos y egresos que se reciben en la caja central de la
Institucién, en lo referente a cheques de pagos a proveedores y personal de la Institucion, cambios de cheques y depdsitos
en instituciones bancarias, elaboracion de recibos oficiales de caja de recaudaciones, a fin de asegurar las operaciones de
cajay trdmite bancarios, para el desembolso de Las asignaciones presupuestarias de la Institucién. Elaborar Recibo Oficial
de Caja, en concepto de compra de documentos de Licitacion de Bienes y Servicios de la Institucién a Empresas Provee-
doras, para participar en la subasta de licitacién, promovida por el Ministerio de Hacienda, conforme procedimientos
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

Relaciones; Internas: Analista contable, para remitir comprobantes de las diferentes cuentas de pago. Frecuentemente.
Responsables de Direcciones de dreas Sustantivas y de Apoyo, para coordinar el retiro de vidticos, e imprevistos de giras
de campo. Periédicamente. Responsable Division de Recursos Humanos, para notificar los diferentes pagos al personal.
Periodicamente. Personal de la institucion, para informar el retivo de salario, vidticos, cheques por beneficios sociales.
Periddicamente.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 3. Récord de policia actualizado (Copia)
2. Carta de expresién de interés para aplicar al cargo 6. Tres cartas de recomendaciones actualizadas
3. Curriculum actualizado y copia de cédula 7. Domicilio en Managua.

4. Certificado de salud (Copia)

Requisitos Especificos:

8. Técnico general en Adminisiracion de Empresa, Contabilidad (preferiblemente) o carreras a fines

9. Conocimientos en Contabilidad.

10. Manejo de paguete office a nivel de usuario

11. Seis meses de experiencia en puestos afines

12. Disponibilidad para laborar en horas inhdbiles

13. Presentar constancias de trabajos anteriores

14. Al personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desemperio
(Actitud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el
dia 22 de marzo del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicay/a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a fami-
liares del personal que se encuentra activo. o /
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ElS’TUDIOS TERRITORIALES

INETER
| Managua, 13 de marzo del 2024.
CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, key de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82

v su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos Lok servidores piiblicos y personas interesadas la convocatoria
para ocupar la plaza de: ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA !

Niimero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrifica: Managua-Nicaragua
Unidad Adtiva: Direccion General de Recursos Hidricos/Direccién de Hidrologia

| .
Mision: Realizar estudios de investigacién hidrolégica, relativas a las calracteristicas del medio hidrogrdfico; evaluar el potencial del
Recurso Hidrico del pais e implementacion de modelos hidroldgicos, a través de normas y procedimientos establecidos e instrucciones
del superior inmediato, a fin de garantizar informacion hidrolégica, para la toma de decisiones en la proteccion, planificacion del

aprovechamiento, uso racional y respuesta a necesidades del desarrollo, iexpansién urbana o situaciones espontdneas no controlables.
Funciones: Realizar Balances Hidricos mediante estudios hidroldgicos siobre caracterizacion y diagndstico de cuencas hidrogrdficas
en el pais, Elaborar mapas temdticos tales como uso y tipo de suelos, geologia, isoterma, isoyetas, apotranspiracion real y caudales
especificos de las cuencas hidrogrdficas, Elaborar estudios hidrol ogicos e hidrdulicos, para evaluar la susceptibilidad y amenazas ante
eventos de inundaciones en las principales cuencas del pais, causadas | por fenémenos hidrometeoroldgicos, Elaborar estudios y/'o
mapas sobre riesgos de inundacién y condiciones de niveles de los rios, iElabomr propuestas de proyectos de estudios hidroldgicos;

Determinar pardmetros fisicos geogrdficos que describan las caracteristicas hidrogrdficas del sitio propuesto, para la construccién de
presas hidroeléctricas y elaborar mapas temdticos con especificaciones c'artogniﬁcas

Relaciones; Internas: Meteordlogo "A", Hidrégrafo "B", Hidrogedlogo "A", Coordinador de Area Técnica, Responsable Direccidn de
Hidrologia Superficial Externas: Servicios Geoldgicos y Meteoroldgicos de Estados Unidos; Comité Regional de Recursos Hidricos,
Organismos Cooperantes de Finlandia, Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales, Sistema Nacional para la Prevencién Miti-
gacion y Atencion de desastres, Instituto Nicaragiiense de Acueductos ¥y Alcantari!ladas.

Requisitos Generales: ‘

1. Con vocacicn de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos: |
7. Graduado universitario en Ingenieria, Civil, Agricola, Agronomia o carreras afines en el campo de los recursos hidri-
cos. Preferiblemente con Especialidad en Hidrologia aplicada
8. Conocimiento en Hidrologia, Modelos Hidrolégicos, Estadisticas aplicada a la hidrologia
9.. Preferiblemente conocimientos en operacion y mantenimiento de equipos hidrogeoldgicos.
10. Manejo de Sistema de informacion geografia, Auto Cad, Software estadistico.
11. Manejo idioma Ingles Técnico '
12. Dos afios de experiencia en puestos afines al requerido |
13. Presentar Constancias de Trabajos anteriores.

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el dia 22 de
marzo del aiio 2024, |
|
Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plazg~Asimismo, no se contratardn a familiares del
personal que se encuentra activo. s i
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