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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 18 de del 2024.Junio

CONVOCATORIA

Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,

gglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas interesadas
g para ocupar la plaza de AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA.

dzas:1 Ubicacion Geogrdfica: Jinotega -Nicaragua
Direccidn General de Catastro Fisico/Delegacidn Jinotega.

-y conirolar los bienes muebles e inmuebles y las personas que ingresan a las instalaciones fisicas de la
acuerdo a las normas y reglamentos de seguridad establecidas, recomendaciones de la Policia Nacional y

fe su responsable Inmediato, a fin de garantizar la proteccicn y seguridad de los bienes y personal del Instituto

le Estudios Territoriales.

I1:'lm‘, resguardar y controlar a las personas que ingresan a la Institucion, asi como también la custodia de los
s e instalaciones fisicas. Recibir segiin el turno que le corresponde, el arma de reglamento, formato de control
o para iniciar labores de vigilancia. Preparar formatos e iniciar el control de visitas, entradas y salidas de
edad de la Institucidn y particulares, equipos y materiales, entre otros.

ternas: Personal de la Institucion nivel central y departamentos. Externas: Usuarios y Visitantes de la

erales:

ocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
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Presentar currig
ano en curso.
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que se encuentr:
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wlum actualizado y copia de cédula 3. Record de policia actualizado (Copia)
fcado de salud (Copia) 6. Habitar preferiblemente en Jinotega
ecificos:

aprobada

e portacion de arma de fuego(DAEM)

ion para guarda de seguridad

a Judicial

ilidad para realizar turnos rotativos de 12 horas.

experiencia en puestos afines al requerido.

Constancias de Trabajos anteriores.

is de recomendaciones Actualizadas.

[ interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempefio (Actitud,
oy calidad del trabajo).

ilum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar ef dia 27 de junio del

ntes que no cumplan los requisitos no podJ dn aphcar adicha gjam AT, 7o se contratardn a familiares del personal
activo.
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EB&}@ D::Lvislc:m de Recursos Humar:mas.
NCE! Direccidn: E“:c'%—:nte al Hospital Solidaridad.
Teléfono : 2249-6986
Web www.ineter.gob.ni
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES

INETER
J Managua, 18 deJunio del 2024.
CONVOCATORIA

La Division de Recmrsos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82

¥y su Reglamento, p

para ocupar la plaz

Numero de Plazas:
Unidad Adtiva: Di

Mision: Analizar,
regulacidn y legisi
presentar a las ins

Funciones: Registr

devengadas por ent

r este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores pitblicos y personas interesadas la convocatoria
o de ANALISTA CONTABLE

1 Ubicacion Geogrifica: Managua
ision General Administrativa Financiera/ Direccién Financiera

laborar y Ejecutar las operaciones financieras de la Institucién, de acuerdo a las normativas de control interno,
1cién' vigente, asi como orientaciones del Inmediato Superior, a fin de garantizar el cumplimiento de los mismos y
ncias superiores la situacion financiera de la Institucion en tiempo y forma establecido

ar y controlar la asignacion presupuestaria institucional anual aprobada, en lo referente a la ejecucion de cuotas

contable, registro

dady fuente de financiamiento, comprobantes Unicos contables emitidos, recibidos y pendientes de recibir al cierre
e compra de combustible, en el Sistema de Informacién Administrativo Financiero y Sistema de Informacion Gu-

bernamental, con el fin de garantizar el control la ejecucion presupuestaria, Conciliar Saldos De Registros Contables De La Ejecucion
Presupuestaria Mepsual Y Anual Aprobada, Versus Saldos De La Divisién Presupuestaria, A Través Del Sistema De Informacion

Gubernamental Copciliar Registros Del Mdster Kardex De Materiales, Suministros, Activos F ijos Y Productos Cartogrdficos, Vrs En-
tradas Y Salidas D§ Bodega

Relaciones: Interngs: Ministerio de Hacienday Crédito Piiblico, Sistema Bancario, Direccién General de Ingresos debido a declara-
ciones de impuesto. |sobre la Renta, Salarios y proveedores, Caja Recaudadora. Frecuentemente. Externas: Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, cofr Responsable de la Direccion de Inversion, para verificar la aprobacion de tramites de pago.

Requisitos Generales:

1. Con vocaciop de servicio

2. Curriculum lgctualizado y copia de cédula
3. Certificado d salud (Original y Copia)

4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
3. Record de policia actual (Original y Copia)
6. Habitar en Managua

7. Graduado en Cy
o Banca y Finanzgs.
8. Conocimiento efg las Leyes Tributarias, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros, Ley de contrataciones del estado, Manual
de contabilidad Glbernamental, Principios de contabilidad Generalmente aceptados.

9. Conocimiento en\Normas internacionales de informacion financiera, Conocimientos bdsicos sobre legislacién laboral vigente, Nor-
mas Técnicas de caoptrol interno.

10. Manejo de Pagjvmete Office Actualizado.
11. Presentar consipincias de trabajos anteriores

ntaduria Publicay finanzas, Contaduria piiblica con mencion en auditoria, Economia, Administracién de empresas

12. Tres cartas de 1
13. Un afio de expe
14. El personal inte

ecomendaciones actualizadas
riencia en puestos afines al requerido
o que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempefio (Actitud, compromiso

v calidad del trabajp).

Presentar curriculi

m con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el dia 27 de

Junio del aiio en crso.
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Nota: Los aspirantgs que no cumplan los requisitos no'podrdn aplicar.a:dicha plaza, A-ﬁsz‘m:'smo, no se contratardn a familiares del
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3 SEECOR |
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VSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER
Managua, 18 de Junio del 2024
CONVOCATORIA

cursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,
imento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores piblicos y personas interesadas la
ocupar la plaza de COORDINADOR CONTROL DE CALIDAD DE MANTENIMIENTO CATASTRAL

1 Ubicacion Geogrdfica: Ledn -Nicaragua
reccion Gral. de Catastro Fisico/ Delegacicén de Ledn

Misidn: Analfzaf]-\m procesar la documentacion requerida de los servicios técnicos catastrales que se ofrecen a los usuarios del

Catastro Fisico
Fisico, con el proj
propiedades inmug

Funciones: Analzfa

actualizar los do
campo y gabinete

debida certificacidp.

Relaciones; Interi

cional, en base a la Ley 590 y su Reglamento, asi como demds normativas vigentes aplicables al Catastro

dsito de contribuir a la seguridad juridica sobre la tenencia de la tierra, agilizando de los traspasos de las
bles.

r la documentacion técnica y legal del piblico que solicita los servicios catastrales, comparar, verificar y
umentos técnicos presentados en relacion con la base catastral. Revisar la documentacion topogrdfica en
con fines de actualizacion de informacion cartogrdfica catastral y procesar datos microfilmados para su

tastral. Externas.

as: Responsables de la Delegacion de Catastro, Coordinador Control de Calidad de Mantenimiento ca-
Usuarios del Servicio Catastral, personas naturales y/o juridicas, que demanden diferentes servicios que se

ofrecen en el Catq

tro Fisico Nacional.

Requisitos Generdles:

1. Con vocaci
2. Curriculum
3. Certificado

(

n de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
actualizado y copia de cédula 3. Récord de policia actualizado (Copia)
de salud (Copia) 6. Domicilio en Ledn.

Requisitos Especificos:

1. Graduado

2. Manejos dy

3. Conocimie
nimetria

4,

5. 3cartas dd

6. Constanci

7. Al persona
compromiy

Presentar curricull
de Junio del aiio !

Nota: Los aspimnf

del personal que st
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Universitario de Ingenieria Civil, Arquitectura o Licenciatura en Derecho o carreras afines
programas aplicables a la especialidad

wos de la Ley 509 y su reglamento, habilidades de interpretacion grdfica, conocimientos en Topografia Pla-

Dos afios de experiencia en puestos afines.

recomendacion actualizadas.
s de trabajos anteriores

interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desemperio (Actitud,
0 y calidad del trabajo)

m con sus soportes correspondientes y entregar en la Divisicn de Recursos Humanos a mds tardar el dia 27
024.

s que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a familiares
encuentra activo.
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