=~ I, Gobierno de Reconciliacidn

" = 7‘!7‘2’ ESPERANITAS
i rmronTn 2D A e P>, P caiols : ilemgel lle -V -v-1

i AR

INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
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Managua, 22 de abril del 2021.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera
Administrativa, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores piiblicos
y personas interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de CONDUCTOR DE TRANSPORTE SEMI
PESADO DE LA DIVISION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

Niumero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrifica: Managua-Nicaragua
Unidad Administrativa: Unidad de Transporte / Division Administrativa

Mision: Conducir y dar mantenimiento menor al vehiculo, de acuerdo a leyes de transito e instrucciones del Superior
Inmediato, a fin de contribuir en el desarrollo de gestiones del drea asignada y al mantenimiento técnico preventivo
del automotor.

Funciones: Conducir, revisar, mantener limpio y darle mantenimiento menor al vehiculo asignado. Realizar
traslado del personal en funcion de la programacion establecida que le sea indicada. Revisar diariamente
los niveles de agua, aceite, abastecimiento de combustible y las partes esenciales del vehiculo, entre ofras
funciones a fines al cargo. Mantener respeto y disciplina.

Relaciones; Internas: Personal de la Institucion nivel central y departamentos. Externas: Traslado de Usuarios
externos de acuerdo a orientacion del superior inmediato.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 3. Record de policia actualizado (Original)

2. Curriculum actualizado y copia de cédula 6 . Presentar constancia de trabajos Anteriores

3. Cedula de identidad Actualizada 7. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.
4. Certificado de salud actualizado (Original) 8. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:

9. Primaria aprobada

10. Conocimiento en mecdnica automolriz y mantenimiento de vehiculo

11. Disponibilidad para realizar giras de campo fuera de Managua y turnos rotativos de 12 horas.

12. Licencia de conducir actualizada, minimo tener categoria VI (Manejo de bus para recorrido de personal
Institucional)

13. Dos aiios de experiencia en el puesto.
14. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempeiio

(Actitud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mas
tardar el dia 4 de mayo del afio 2021. Se realizara prueba de manejo al candidato con mayor ponderacion.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podran aplicgr-e~dicha plaza. Asimismo, no se contrataran
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