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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 22 de abril del 2024.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82
v su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas interesadas la convocatoria
para ocupar la plaza de TECNICO EN RECURSOS LABORALES

Nuamero de Plazas: 1 Ubicacidén Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Division de Recursos Humanos.

Misién: Ejecutar acciones relacionadas al desarrollo de las actividades de Recursos Humanos, asi como el andlisis, registro y aplica-
cién en el manejo de la Nomina de Subsidio alimenticio, Administracion de Personal y Relaciones Laborales de la Institucion, de
acuerdo a normas, leyes laborales, procedimientos establecidos y orientaciones del Superior Inmediato, a fin de facilitar los mecanis-

mos de trabajo que impulsen el desarrollo eficiente y eficaz de los recursos humanos y contribuir a la disciplina laboral de los servidores
piiblicos de la Institucicn

Funciones: Elaborar y tramitar el pago de némina de Subsidio Alimenticio al personal de la Institucién, Elaborar informe de vaca-
ciones mensual del personal de la Institucion, Elaborar informe mensual de llegadas tardes e inasistencias  injustificadas. Realizar
actividades relacionadas al desarrollo de los Recursos Humanos, Realizar trdmites en el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social
(INSS) de conformidad a las lineas y politicas establecidas por esa instancia, Participar y dar seguimientos a los distintos procesos de
Adquisicion de Servicios; Lentes, Camisetas Institucionales y Seguro de Vida de los trabajadores de INETER, Gestionar y completar

documentacion de préstamos personales de los trabajadores de Ineter, conforme convenios con Albacredito, Credileasing y Banco de
Finanzas

Relaciones; Internas: Personal de la Institucion Para evacuar cualquier consulta referente a permisos, subsidios. Responsables de

dreas sustantivas y de apoyo para coordinary dar seguimiento al cumplimiento del Programa de vacaciones. Externas: Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actual (Copia)
3. Certificado de salud (Copia) 6. Habitar en Managua
Requisitos Especificos:

7. Técnico Superior en Administracion de Empresas, Contabilidad Piiblicay Finanzas, Economta o carreras afines, preferiblemente
Graduado Universitario.

8. Conocimiento en Legislacion Labora, Ley de Seguridad Social, Leyes Tributarias Vigente.

9. Manejo de Paquete office

10. Haber laborado en cargos afines.

11. Presentar constancias de trabajos anteriores

12. Tres cartas de recomendaciones actualizadas

13. Un afio de experiencia en puestos afines al requerido

14. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempefio (Actitud, compro-
misoy calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Divisién de Recursos Humanos a mds tardar el dia 02 de
mayo del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los reqwsztas no podran aplicar a d:cha plma As:mwmo no se contratardn a familiares del
personal que se encuentra activo. j :

Cc. Archivo (Ordinal 2190)

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
Direccidén : Frente al Hospital Sclidaridad

S}COMUNIDAD! Teléfono : 2249-6986

Pagina Web: www.ineter.gcbhb.ni
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER
Managua, 22 de abril del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, Arto 82

y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores piblicos y personas interesadas la convocatoria
para ocupar la plaza de ANALISTA CONTABLE

Niimero de Plazas: 2 Ubicacidn Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera/ Direccién Financiera

Misién: Analizar, Elaborar y Ejecutar las operaciones financieras de la Institucién, de acuerdo a las normativas de control interno,
regulacién y legislacion vigente, asi como orientaciones del Inmediato Superior, a fin de garantizar el cumplimiento de los mismos y
presentar a las instancias superiores la situacion financiera de la Institucion en tiempo y forma establecido

Funciones: Registrar y controlar la asignacion presupuestaria institucional anual aprobada, en lo referente a la ejecucion de cuotas
devengadas por entidad y fuente de financiamiento, comprobantes Unicos contables emitidos, recibidos y pendientes de recibir al cierre
contable, registro de compra de combustible, en el Sistema de Informacidn Administrativo Financiero y Sistema de Informacion Gu-
bernamental, con el fin de garantizar el control la ejecucion presupuestaria, Conciliar Saldos De Registros Contables De La Ejecucidn
Presupuestaria Mensual Y Anual Aprobada, Versus Saldos De La Divisién Presupuestaria, A Través Del Sistema De Informacion
Gubernamental Conciliar Registros Del Mdster Kardex De Materiales, Suministros, Activos Fijos Y Productos Cartogrdficos, Vis En-
tradas Y Salidas De Bodega

Relaciones; Internas: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Sistema Bancario, Direccién General de Ingresos debido a declara-
ciones de impuestos sobre la Renta, Salarios y proveedores, Caja Recaudadora. Frecuentemente. Externas: Ministerio de Hacienday
Crédito Publico, con Responsable de la Direccidn de Inversidn, para verificar la aprobacion de tramites de pago.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actual (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:
7. Graduado en Contaduria Publica y finanzas, Contaduria pitblica con mencion en auditoria, Economia, Administracion de empresas
0 Banca y Finanzas.
8. Conocimiento en las Leyes Tributarias, Andlisis e interpretacion de Estados Financieros, Ley de contrataciones del estado, Manual
de contabilidad Gubernamental, Principios de contabilidad Generalmente aceptados.

9. Conocimiento en Normas internacionales de informacion financiera, Conocimientos bdsicos sobre legislacion laboral vigente, Nor-
mas Técnicas de control interno.

10. Manejo de Paquete Office Actualizado.

11. Presentar constancias de trabajos anteriores

12. Tres cartas de recomendaciones actualizadas

13. Un ario de experiencia en puestos afines al requerido

14. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempefio (Actitud, compromiso
y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el dia 2 de mayo
del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn

aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a familiares del
personal que se encuentra activo. " o

CC. Archivo
(Ordinal 1952, 1953)

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
F‘E’ INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
FAMILIA Direccién : Frente al Hospital Solidaridad

Y COMUNIDAD! Teléfono : 2245-6936

Pagina Web: www.ineter.gob.ni
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
| INETER

Managua, 22 de abril del 2024.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administra-
tiva, Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas
interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de RESPONSABLE OFICINA DE TRANSPORTE.

Numero de Plazas: I Ubicacion Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera/ Division Administrativa.

Mision: Coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular y administracion del
combustible de acuerdo a normas, procedimientos establecidos y orientaciones de la Instancia Superior, a fin de contribuir
al éptimo funcionamiento de los medios de transporte y cumplimiento de la gestion administrativa del drea.

Funciones: Proponer, programar y Supervisar los servicios de mantenimiento correctivo del parque vehicular de trans-
porte liviano y semipesado ejecutado por proveedores del estado, referente al detalle de servicios a contratar, previa apro-
bacion de la instancia superior, a fin de garantizar el dptimo funcionamiento de la flota vehicular de la Institucion. Soli-
citar procesos de contratacion referidos al mantenimiento, reparacién y compras de accesorios de vehiculos y elaborar
acta de visita de los oferentes relacionada con atencion de trdmites de mantenimiento correctivo; asi mismo realizar el
seguimiento en talleres donde realizan el mantenimiento a vehiculos de la Institucion.

Relaciones; Internas: Responsable Divisién General Administrativa Financiera, Coordinador de Area-Control de Bienes,
Responsables de Areas Sustantivas y de Apoyo, Externas: Direccion General de Contrataciones del Estado para retirar
cupones de combustibles. Frecuentemente.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actual (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:
7. Graduado Universitario de Ingenieria Industrial, Mecdnica, Administracion de Empresas o carreas a fines.
8. Conocimiento bdsicos en mecdnica automotriz y mantenimiento de vehiculo
9. Conocimiento en elaboracion de planes operativos y cronograma de trabajo
10. Habilidades para trabajar en equipo
11. Licencia de conducir actualizada.
12. Dos arios de experiencia en el puesto.
13. Presentar constancias de trabajos anteriores
14. Tres cartas de recomendaciones actualizadas.

15. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempefio (Acti-
tud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el
dia 2 de mayo del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dichaplaza. Asimismo, no se contratardn a fami-
liares del personal que se encuentra activo. .
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER
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Managua, 22 de abril del 2024.

CONVOCATORIA

La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,
Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas interesadas
la convocatoria para ocupar la plaza de ANALISTA EN DISENO CARTOGRAFICO

Niumero de Plazas: 2 Ubicacion Geogrdfica: Managua
Unidad Adtiva: Direccion General de Geodesia y Cartografia/Direccion de Cartografia Digital

Misién: Elaborar mapas topogrdficos e hidrogrdficos a diferentes escalas solicitados por dreas sustantivas de la Institucion
Y usuarios externos; procesar y actualizar la informacion cartogrdfica y documental de las diferentes entidades geogrdficas
del pais a modificar; la clasificacién topogrdfica requerida, de acuerdo a estdndares cartogrdficos, procedimientos
establecidos e instrucciones del Superior Inmediato, con el fin de garantizar la representacion grdfica fiable de los mapas y
su entrega oportuna a los usuarios para el desarrollo de estudios y proyectos.

Funciones: Recopilar, preparar el material cartogrdfico necesario y la generalizacién cartogrdfica, en la elaboracion de
mapas lopogrdficos e hidrogrdficos, Digitalizar imdgenes provenientes del material cartogrdfico que permitan la
representacion de los diferentes elementos geogrdficos en los nuevos mapas, Elaborar mapas topogrdficos e hidrogrdficos a
través del sistema de informacién automatizado, Analizar, procesar y actualizar informacion cartogrdfica y documental
correspondiente a las dreas geogrdficas asignadas a nivel nacional, Verificar la informacion cartogrdfica referida a
majones, linderos y limites contenidos en mapas durante trabajos de campo.

Relaciones; Externas: Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales, Ministerio Agropecuario y Forestal, Gobiernos
Regionales de la Regidn Autdnoma Atldntico Norte y Sur, Ministerio del Transporte e Infraestruciura Internas: Técnicos

Geodestas y Fotogrametria, Coordinadores de Area Técnica de la Direccion General de Recursos Hidricos, Técnico de la
Direccion General de Catastro Fisico.

Requisitos Generales:

1. Con vocacidn de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
2. Currfculum actualizado y copia de cédula 3. Record de policia actual (Original y Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Habitar en Managua

Requisitos Especificos:
7. Graduado en Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria en Disefio y Construccién, Ecologia, Ingenieria Agricola o
Agronoma, Geografiay Geologia.
8. Conocimientos en técnicas digitales afines a la especialidad
9. Dominio de programa CAD y procesadores de texto y manipulacién y procesamientos de imdgenes
10. Domino de Ingles Técnico
11. Presentar constancias de trabajos anteriores
12. Tres cartas de recomendaciones actualizadas
13. Un afio de experiencia en puestos afines al requerido

14. El personal interno que aspire a la vacarnte, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempeiio (Actitud,
compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Divisién de Recursos Humanos a mds tardar
el dia 2 de mayo del aiio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podran aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a Jamiliares
del personal que se encuentra activo.

Cc. Archivo (Ordinal 1053, 1793)

; CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
SOMOS INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES

: LO Divisidn de Recursos Humanos
e P‘ 'EB Direccidn: Frente al Hospital Solidaridad.
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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 22 de abril del 2024.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administrativa,
Arto 82 y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas interesadas
la convocatoria para ocupar la plaza de GEODESTA CAR TOGRAFICO

Niimero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrdfica: Managua-Nicaragua
Unidad Adtiva: Direccion Gral de Catastro Fisico/Delegacion de Managua

Misién: Analizar y efectuar el control topo geodésico de los diferentes trabajos y proyectos catastrales, en base a normas,

leyes y reglamentos vigentes, con el proposito de asegurar la adecuada la adecuada actualizacién y mantenimiento de la
cartografia Catastral.

Funciones: Analizar y efectuar el control topo geodésico de los diferentes trabajos y proyectos catastrales, Revisar, analizar
y digitalizar la informacién grdfica suministrada por los usuarios, estableciendo diferencias con la cartografia catastral
base, verificar in situ informaciones grdficas y elaborar dictdmenes técnicos sobre planos de propiedades, objeto de revision,
analizar y emitir juicio sobre informacion grdficay alfanuméricas y establecer puntos de control geodésicos que faciliten las
mediciones topogrdficas, efectuar mediciones y andlisis topo geodésicos de delineacion fisica de propiedades e incorporar
informacién topo geodésica a la cartografia catastral.

Relaciones; Internas: Responsable Direccion de Cartogrdfia, Responsable Direccién Geodesia, Responsable Direccién de
Fotogrametria

Reqguisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo
2. Curriculum actualizado y copia de cédula 5. Record de policia actualizado (Copia)
3. Certificado de salud (Original y Copia) 6. Domicilio en Managua

Requisitos Especificos:

7. Graduado Universitario de Ingeniero Civil, Arquitectura, Ingenieria en Disefio y Construccién, Geologia o carreras
afines

8. Manejo de programas aplicables a la especialidad y Office actualizado. Conocimientos de Topografia, normas, leyes

y reglamentos afines.

9. Dos afios de experiencia en puestos afines

10. Domino de Ingles Técnico

11. Cartas de recomendacidn actualizadas

12. Constancia de trabajos anteriores :

13. . El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desemperio (Actitud,
compromiso y calidad del trabajo)

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar enla Divisién de Recursos Humanos a mds tardar
el dia 2 de mayo del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardn a familiares
del personal que se encuentra activo.

Ce. Archivo (Ordinal 1010)

CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA!
SOMOS INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES

: LO Divisidén de Recursos Humanos
PUEB Direccién: Frente al Hospital S$Solidaridad.
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