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Jamiliares del personal que se encuentra activo.
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La Divisién de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y dg la Carrera Administrativa, Arto 82°y su
Reglamento por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores pubhco& J persor igteresqdasi la

MANAGUA.

Numero de Plazas:| 1 Ubicacion Geogridfica:
Unidad Adltiva: Direccion General de Catastro Fisico

Misidn: Analizar y procesar la documentacion requerida de los servicios _gwe=Brrecen d los
usuarios del Catastro Fisico Nacional, en base ala Ley 590 y su Reglame 0 demas normativas vigentes

agilizando de los traspasos de las propiedades inmuebles.

Funciones: Analizar la documentacion técnica y legal del publico que solicita los servicios catastrales, comparar,
verificar y actualizar los documentos técnicos presentados en relacion con la base catastral. Revisar la
documentacion topogrdfica en campo y gabinete, con fines de actualizacion de informacion cartogrdfica catastral y
procesar datos microfilmados para su debida certificacion.

Relaciones; Internas: Responsable de la Delegacion de Catastro, Coordinador Control de Calidad de Mantenimiento
Catastral. Externas: Usuarios del Servicio Catastral, personas naturales y/o juridicas, que demandan diferentes
servicios que se ofrecen en el Catastro Fisico Nacional.

Requisitos Generales:

1. Con vocacion de servicio 4. Record de policia actualizado (Original y Copia)

2. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo. 5. Presentar constancias de trabajos anteriores ~==(5i 4
3. Curriculum actualizado y copia de cédula 6. Tres cartas de recomendacrones Aciual,uqdas e

4. Certificado de salud (Original y Copia) 7. Domicilio en Managua | (, jf,_ i i ;"; : 1 ;f’ﬁ;

: fr:(- s
Requisitos Especificos: s _1log /20 )
8. Gradua mversr.;arwg emerza Civil, Arquitectura o Licenciatura en Derechqlm — 9200 0:_“

esa la espec:alzdad i e

9. Manejo de pro@antas

10. Cogqq“gnentoi cj%,{_% Lay 509 g,ﬂhreglamenm, habilidades de interpretacion grqﬁca, conoctmientos en
Topograf ia planimétrica.

11. Un afio de experiencia en puesies- qﬁnes

12. Al personal interno que aspire a la vadante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacién al Desempeiio

(Actitud, compr omiso y calidad del trabajo)

Presentar ¢ z?rrtcniﬂm con ‘suS"SU?JGrTeS cWeSpgndJentes yentregar en la Division de Recursos Humanos a mas tardar
el dia 5 de abril del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podran aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contratardan a
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