CODIRECCION, INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS
TERRITORIALES (INETER).
LIBRO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS ANO 2022

) RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 123-2022
“APROBACION DE LA NORMATIVA PARA PAGO DE JORNALES DEL INSTITUTO
NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES, INETER”

El suscrito, Codirector del Instituto Nicaragtiense Estudios Territoriales (INETER) en uso de
las facultades que le confiere la Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua y sus
reformas, Ley 290, “Ley de Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”,
Reglamento de la Ley 290 (Decreto 71-98, del 30 de Octubre de 1998), la Ley Organica de
INETER, Ley 311, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 143 del 28 de Julio de 1999 y
su reglamento, Decreto Nimero 120-99, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 229, del
dia 30 de noviembre de 1999; atribuciones conferidas en la Ley No. 1120, Ley de Reforma a
la Ley No. 311, Ley Orgénica del Instituto Nicaragtiense de Estudios Territoriales (INETER),
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 102, del 6 de junio del afio 2022 y finalmente las
facultades conferidas en la Ley 681, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
y del Sistema de Control de la Administracidén Publica y Fiscalizacién de los Bienes y Recursos
del-Estado, asi como las Normas Técnicas de Control Interno publicadas en La Gaceta, Diario
Oficial numero 67 del 14 de abril del 2015, respectivamente.

CONSIDERANDO:

I
Que INETER es el 6rgano encargado de la investigacién, inventario y evaluacién de los
recursos fisicos del pais; de ejecutar los estudios de ordenamiento territorial; de realizar
los estudios para la prevencion y mitigacion de los efectos provocados por fendmenos
naturales peligrosos; de realizar los estudios meteorolégicos y geofisicos; de regular y

efectuar los trabajos cartograficos y geodésicos; y de normar, regular, operar, actualizar y
ejecutar el catastro fisico nacional.

I. -
Que es necesario fortalecer el control previo para prevenir los actos que puedan afectar
negativamente la efectividad y transparencia en la administracion de los bienes y recursos
del estado, por lo que para una mejor seguridad en el manejo de la gestion publica del
Instituto Nicaraglense de Estudios Territoriales, INETER, se requiere la aprobacién de la
presente normativa que debera implementarse en cumplimiento al control interno y
Normas Técnicas de Control Interno, emitidas por la Contraloria General de la Republica
en esta materia especifica. ZT:
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CODIRECCION, INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS
TERRITORIALES (INETER).

LIBRO DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS ANO 2022

desarrollo institucional, como una necesidad de normar los procedimientos bajo los cuales
debe regirse el manejo de los fondos para el pago de jornales, como parte del
fortalecimiento de la gestion de la institucidon en la optimizacion de sus recursos.

v
Que corresponde a la maxima autoridad dar el seguimiento adecuado que permita
asegurar la implantacion oportuna a las recomendaciones que hace la Contraloria General

de la Republica, para fortalecer el control y la transparenCIa en los actos administrativos
del sector publico.

Por tanto en uso de las facultades que se me confieren;

POR TANTO ESTA AUTORIDAD:

En uso de las facultades que me confiere los articulos 130 y 131 de nuestra Constitucion
Politica, articulos 1, 2, de Ley N°. 311, “Ley Organica del Instituto Nicaragiiense de

Estudios Territoriales (INETER)”, Reglamento a la Ley No.311, Ley Organica del Instituto

Nicaragliense de Estudios Territoriales. (INETER), atribuciones conferidas en las Leyes
de Reforma a la Ley No. 311, Ley Organica del Instituto Nicaragiiense de Estudios
Territoriales (INETER); y el articulo 14 de la Ley No0.290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, definen las atribuciones de la
Direccion Superior del Instituto Nicaragtiense de Estudios Territoriales (INETER), como

un ente descentralizado con autonomia técnica y autonomia administrativa y finalmente

las facultades conferidas en la Ley 681, Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema de Control de la Administracién Publica y Fiscalizacién de los
Bienes y Recursos del Estado, asi como las Normas Técnicas de Control Interno
publicadas en La Gaceta, Diario Oficial nimero 67 del 14 de abril del 2015el Co-director
de INETER,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la NORMATIVA PARA PAGO DE JORNALES, que tiene como finalidad,
reconocer a quienes realicen jornales en las distintas redes con que cuenta la institucion
(Direcciones generales; Meteorologia, Recursos Hidricos y Geologia y Geofisica) a las
que pertenecen las estaciones de vigilancia. La entrega del aporte econémico se realizara
una vez en el afio, en un solo desembolso. /{:.DT{\'\
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SEGUNDO: La NORMATIVA PARA PAGO DE JORMAEES DBL INSTITUTO
NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES, INETER s ""‘{aacpnocerysera
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TERRITORIALES (INETER).
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TERCERO: La presente normativa estara sujeta a cambios de acuerdo a los ajustes de la

politica que establezcan para el sector publico y entrara en vigencia a partir de la fecha de
autorizacion y divulgacion a las partes involucradas.

CUARTO: Comuniquese la presente Resolucién Administrativa a cuantos corresponda
conocer de la misma.

Dado en la ciudad de Managua a las tres de la tarde del dia veinte de octubre del afio dos
mil veintidds.

/F»edeﬂ'co adimir Gutré\r_r;ez’Corea, Ph.D.
S

Codirector, INETER.
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I. Disposiciones Generales:

Arto. 1. Es responsabilidad del INETER de conformidad a 1la
solicitud de 1la Direcciones Generales (Direccidédn General de
Meteorologia, Direccidén General Recursos Hidricos, Direccién
General Geologia y Geofisica) a la cual pertenecen las estaciones
de vigilancia, reconocer a quienes realicen jornales en las
distintas redes ubicadas a nivel nacional, para 1lo cual, la
Divisidén de Recursos Humanos elaborard la planilla y la Divisién

General Administrativa Financiera realizara los pagos del aporte
econdémico.

Arto 2: La entrega del aporte econdémico se realizard una vez en
el afio, en un solo desembolso. La planilla deberad detallar monto
mensual mas el monto adicional de fin de arfio, cuyos montos no
podran ser modificados, excepto cuando el monto deba ser
proporcional. Cualquier incremento o ajuste se deberd realizar
mediante comunicacién escrita por la Maxima Autoridad de 1la

Institucién. A continuacién, se detalla el valor por Direccidn
General:

- Direcciones Cantidad | Monto :
FE R ; & : I : fin de
Generales - estaciones mensual SR
e : R So ano’
pireccion S 150.00| 150.00
General de
i , é 200.00 200.00
{ Meteorologia
: 18 250.00 250.00
Direccidn
General de 25
Geologia v ‘ 250.00 250.00
Direccidn
General de
58
Recursos
Hidricos 250.00 250.00
Total 253

II. Procedimiento

Arto. 3. Los propuestos a ejercer la funcién de jornalero, seran
definidos ©por 1la Direcciones Generales, las estaciones vy/o
equipos técnicos de observaciédn de la tiiuc1on Esto se haréd a
valoracidén de un técnico de cada area<@se@uQ)EStudlos previos de

ubicacién donde podria funcionar las uestac1®nes propiedad de
INETER.
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Arto. 4. Para que INETER tenga un adecuado control de todo lo
relacionado con los jornaleros|

1. S5e debera completar un formato, denominado “Hoja de
inscripcién del observador jornalero”, a través del cual el
jornalero propietarioc podrd autorizar a dos personas de su
eleccidén para recibir el aporte econdémico que podria
brindarle INETER a su favor, adjuntando al formato copia de
cédulas de identidad del jornalero propietario y de las dos
personas que en su nombre autoriza a recibir el aporte.

2. En caso que el Jornalero no esté presente el dia de 1la
entrega del aporte econdmico, las dos personas que en su
nombre estan autorizados podrédn recibirlo, quienes deberéan
firmar el formato correspondiente, indicando al Pagador sus

generales de ley, firmas y ruUbricas para el control interno
de la institucién.

3. Cuando se realicen cambios de jornaleros, el Director
General de la estacidén que corresponde, remitird a la
Divisién de Recursos Humanos un memorandum, informando el
nombre de la persona que serd removida y el nombre de la
persona propuesta como jornalero, quien deberd completar el
tramite y los requisitos ante INETER, como cualquier otro
jornalero, contemplado en los articulos segundo y tercero.

Arto. 5. Para la entrega del aporte econdémico a favor de los
Jornaleros, como reconocimiento a la colaboracidn con INETER,
este debera ser solicitado por 1la Direccién General de 1la
estacidén correspondiente, al menos con ocho dias héabiles de
anticipacién a la gira de campo, a través de una comunicacién
escrita a la Divisién de Recursos Humanos, quien se coordinaré
con la Divisidén General Administrativa Financiera

para la
elaboracién del cheque, el cual deberad ser emitido a favor del
delegado designado ©por la Divisién General Administrativa

Financiera, o bien al técnico designado por la Direccién General
quien personalmente realizard la entrega del aporte econdmico al
jornalero propietario o a la persona autorizada. También podra
realizar el pago a jornales personal de la Divisién General de
Planificacién y Proyectos si asi fuera designado.

Estas entregas seran canceladas preferiblemente en lg@ﬁ@%imeros
A . P A7 NSEDE fo
sels meses del afio y la entrega deberd corresponde;y@%@@s(
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de enero a diciembre, por las siguientes razones:

1. Por 1lo disperso que estan las estaciones en el
territorio nacional, que implica distancias en comarcas
O caserios alejados, obligando a una movilidad temprana

en el afio para cumplir con todos los puntos de la red a
nivel nacional.

2. La entrega del aporte econdmico a jornaleros, es
logisticamente posible debido a que se demanda mayor

cantidad de medios y de personas como se requiere en
plazos reducidos.

3. Por la rendicidn de los recursos financieros
oportunamente.

Arto. 6. Cuando INETER considere realizar la entrega econdémica al
jornalero, ésta se realizara preferiblemente en el lugar donde se
encuentren las estaciones vy/o equipos técnicos en las que el
jornalero propietario realiza su actividad, de no encontrarse el
titular jornalero, podra entregarse a una de las dos personas que
s€ encuentran autorizadas en 1la Hoja de inscripcién del
observador jornalero ante lo cual el delegado designado por 1la
Divisidén General Administrativa Financiera anotara las generales
de ley, numero de cédula, télefono Y requerir la firma conforme
cédula y/o huella digital de quien recibe el aporte econdmico, en
el documento denominado: “Recibo de aporte econémico a Jornales”.

Arto. 7. El aporte econémico en concepto de pago de jornales se
realizard en efectivo, no obstante, podréd realizarse via
transferencia bancaria Unicamente en aquellos casos que lo
solicite la Direccién General de 1la estacidén correspondiente,
para lo cual deberd remitir a la Divisién de Recursos Humanos
comunicacién escrita que indique el motivo por el cual se
solicita esta modalidad de pago (con copia a la Maxima Autoridad
de la Institucién), adjuntando documento bancario u otros
documentos, donde evidencie que el numero de cuenta asignado
corresponde a la persona que se tiene registrada en la planilla
de entrega de aporte econdmico a jornales.

Arto. 8. La entrega del aporte econdémico a jornales estara sujetQ
a lo establecido en el articulo dos y los page erciales estaran

. . z . '\\F[N .
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Arto. 9. Finalizada la gira de campo en la que se realizd la
entrega del aporte econdmico a los Jjornales, a mas tardar al
guinto dia de concluida la misma, el trabajador delegado debera
rendir la entrega del aporte econdémico de los jornales al &rea de
Contabilidad, con los siguientes documentos:

1. Memorandum de entrega de remisién dirigida al
Coordinador del &rea de Contabilidad.

2. 0Original de la planilla Entrega del aporte econdmico a
Jornales.

3. Informe original gon las firmas correspondientes
(pagador y/o técnico cuando éste asista), el cual debera

contener: 1incidencias si hubiese, fotos de cédula,
numero de teléfono del beneficiario o familiar, foto de
la entrega del aporte, hoja de inscripcidén del

observador Jjornalero Y fotocopia de la hoja de

inscripcidén en caso de pagar a uno de los beneficiarios
autorizados.

* .
La informacién detallada en los numerales anteriores, deberd ser
remitida en copia a la Divisién de Recursos Humanos y a la

Direccidén General a la cual pertenecen las estaciones y/o equipos
técnicos de vigilancia.

Arto. 10. INETER realizard revisidén una vez al afio de las
planillas de entrega de aporte econdmico a Jjornales, con el
propdsito de homologar las tarifas establecidas, conforme techo
presupuestario asignado, considerando los criterios técnicos de
las Direcciones Generales a la cual pertenecen las estaciones de
vigilancia. En esta revisidén participardn 1la Divisidén General
Administrativa Financiera, la Divisién de Recursos Humanos y las
Direcciones Generales gque hacen uso de jornales.

ITII. De las Sanciones

Arto. 11. Las sanciones disciplinarias son aquellas medidas que

se aplican a un trabajador cuando este ha violado cualquiera de
las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo,

Normas
Técnicas de Control Interno,

Cédigo de conducta y de Etica y/o la

presente Normativa y estd sujeto a lo dispuesto (Procedimiento
Disciplinario) en la Ley 476 Ley del Servicio Civil y,ika la
Carrera Administrativa. CEE
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Arto. 12. El encargado de la entrega del aporte econémico a los
jornales en las estaciones, que realice falsificacién de firma,
incumplird con lo establecido en esta Normativa e incurrira en

falta muy grave, estipulada en la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, Ley 476.

IV. Disposiciones Finales

Arto. 13. Las cliusulas contenidas en la presente Disposicién
Administrativa, seran de obligatorio cumplimiento para la
Divisién de Recursos Humanos, Divisidén General Administrativa
Financiera y las Direcciones Generales que hacen uso de este
concepto de pago de jornales, asi mismo serd de obligatorio
cumplimiento para cualquier otra dependencia que de alguna forma
se vea involucrada en la aplicacién de 1la presente normativa.
Entrara en vigencia para todo el personal de INETER a partir de
su comunicacién a las direcciones y divisiones generales o
especificas de INETER, sin perjuicio de su comunicacién a través
de cualquier otro medio de informacién masiva.

Fe - _Gﬁffaér%z Corea. Ph.D
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