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TODIO CORF A MOR

INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
(INETER)
“PROCEDIMIENTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD”
INTRODUCCION:

Es voluntad de nuestro Gobierno de Reconciliacién Y Unidad Nacional
(GRUN) continuar trabajando en 1la vigilancia permanente de
enfermedades, especialmente en el contexto de la pandemia global por
el SARS-CoV-2 (COVID-19), por ello el Ministerio de Salud ha brindado
una serie de recomendaciones a la poblacién en general, privilegiando
la prevencién y actuacién oportuna y precisa en la atencién a personas
sospechosas de este virus, asi como de otras enfermedades.

Con el objetivo de unir esfuerzos y tomar medidas preventivas
necesarias, el INETER ha estado implementando acciones bara prevenir
la propagacién de enfermedades, y cuyas medidas, estéan dirigidas al
personal de la Institucién y sus visitantes.

Las acciones establecidas a continuacién, son de conformidad a las
recomendaciones del Ministerio de la Salud (MINSA) y contribuyen a
fortalecer las medidas en materia de salud ocupacional y prevencién
en la Institucidén, asi como de servir de guia para evitar propagacién
de enfermedades.

Es importante mencionar que la descripcién, formas de contagio vy
sintomas principales del virus SARS-COV-2 (COVID-19) estan definidas
en el protocolo del MINSA.

MEDIDAS PREVENTIVAS (en pro del bienestar de todos y todas):
Generales:

1.- Acatar las recomendaciones que emita el Ministerio de Salud en
materia de prevencién del SARS-CoV-2 (COVID-19) .

2.- Lavarse constantemente las manos, durante 20s, con agua y jabén.
3.~ Evitar tocarse la cara.

4.- Limpiar y desinfectar las superficies que se manipulan con
frecuencia los equipos de trabajo como escritorio, computadoras,
etc., en especial al inicio de la jornada laboral; los insumos que
seran asegurados a través de la caja chica de su_instancia.
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5.- Desinfectar vy limpiar constantemente 1las manecillas de las
puertas.

6.- Al toser o estornudar se deberan cubrir la nariz y la boca con
el angulo interno del codo.

7.- En todas las circunstancias, mantener el distanciamiento de 1.5
m. (incluyendo reuniones y actos).

8.- Se intensificara, atin mas, la limpieza constante en las distintas
dreas, haciendo mayor énfasis en las Areas de atencién al publico
(limpieza en todo aquello que tiene contacto directo con manos).

9.~ Se continmara equipando, en las las areas de mayor afluencia de
atencidén piblico, con mamparas (barrera de proteccibén) entre el
usuario y el trabajador.

10.- Por su salud Yy la de todos, el uso de mascarilla en espacios
comunes es de estricto cumplimiento, incluyendo al salir de 1las
oficinas y durante el recorrido de transporte de personal. En aquellos
Casos que el Servidor Piblico no bueda portar su mascarilla, podran
usar otro medio de proteccién (Ej: Caretas).

11.-Se continuara desinfectando cada escritorio y oficina, para lo
cual se tiene un rol establecido por Direccidén y Divisién.

A la entrada / salida de la institucién (trabajadores y visitantes)

12.- Al realizar la fila para marcar asistencia se debera guardar 1.5
m. de distancia; se marcaran los primeros espacios para instruir el
patrén de las separaciones; el posible atraso en la marcada por esta
disposicién especifica sera considerada por RR.HH.

13.- Los relojes de marcado Y su entorno, estaran siendo debidamente
desinfectados varias veces al dia, en especial antes de las horas de
la marcada.

14.- Al momento de realizar la fila para marcar asistencia, se
aplicarad alcohol a cada uno de los trabajadores.

15.- Al entrar y salir en los medios de transportes institucionales,
se volverd a aplicar alcohol; bPara esto se abrira una sola puerta en

el bus (Al abordar el bus). El1 conductorﬁ%iperaré el tiempo requerido

al respecto.
1 e 2 - — \._.-/ ¢ .

FE, CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARTIA!

5 E‘AMII&IA INSTITUTC NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES

-, ﬂnnh‘}'l‘m?‘r?“\l\ﬁ‘ Direccién: Frente al Hospital Selidariecad.




Gobiarno de Raecores i IlLiacidn
¥ Unidad Nacional

16.- Cada vez que se ingrese a la Institucién se deberd realizar
lavado de manos con agua y jabén, para lo cual ya se tienen instalados
lavamanos en la entrada de la Institucién Y en la entrada de cada
edificio; existe un lavamanos bara que pueda lavarse las manos antes
de ingresar.

17.- Un Agente de Seguridad y/o personal designado, tomara la
temperatura y aplicara alcohol en 1las manos para ingresar a 1la
institucién vy delegaciones departamentales del Catastro de INETER
(estdn habilitados atomizadores con alcohol Y termémetros). Esto
también aplica para cada persona que ingrese al INETER en vehiculo.

18.- Adicionalmente, en 1la entrada de la Institucién Y en la
ventanilla de atencién al usuario de la Direccién General de Catastro
Fisico, se tomara nuevamente la temperatura Yy se aplicara alcohol al
llegar a la ventanilla de Catastro.

Adicionales para usuarios de Catastro

19.- El Usuario de catastro deberd tomar los asientos que estan
habilitados con distanciamiento, de al menos una silla, para asegurar
la separacién y el aforo de la sala,

20.- Al realizar las filas de usuarios, deberin portar mascarillas y
estos se ubicaran conforme los marcadores establecidos que evidencian
medidas de distanciamiento de 1.5 m.

21.- Al Bswarfs que acompafia las visitas de campo, producto de un
tramite catastral, debera usar la mascarilla.

22. Pensando en la salud del usuario y visitante, no se les permitira
el acceso al INETER, sin su respectiva mascarilla.

En caso de sintomas:

23.- Si en el transcurso de la jornada laboral un trabajador presenta
algin sintoma de enfermedad, este debera informar a su Superior
Inmediato para que, el Director General informe a Recursos Humanos
(RRHH) ; RRHH junto al miembro de 1la comisién de higiene Y Seguridad
designando, valoraran el procedimiento a seguir, tomando en cuenta
la salud del que presenta el sintoma y 1la tranquilidad del resto de
los compafieros. Si los sintomas se observan estando en casa notificar
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al superior inmediato y asistir a su centro médico para su valoracién
(Solicitar constancia médica).

24.- El usuario/visitante que presente temperatura mayor a 38 (°C),
no podra ingresar a la institucién, el personal de INETER delegado a
esta funcidn deberé notificar de forma amable al afectado de gue “son
medidas de prevencién para la salud de los trabajadores vy los
visitantes”; en el caso de los trabajadores que estén retornando a
la instituecion; se les aconseja esperar un tiempo prudencial para
refrescarse.

ADICIONALES:

La Comisidén Mixta de Higiene y Seguridad del INETER, seré& garante del
cumplimiento de las acciones establecidas en el presente
procedimiento de higiene y seguridad, para lo cual estarad realizando
inspecciones en aras de verificar el cumplimiento de lo establecido.

El Servidor Publico de INETER que la comisidén identifique su
incumplimiento a é&ste procedimiento, serd notificado al Director
General del &rea donde esta ubicado, para la amonestacién que
corresponda seguin Ley 476 del Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Se podran adicionar todas agquellas acciones que favorezcan a las
medidas preventivas para mitigar las enfermedades.

Se comunicara al personal, las medidas descritas en el presente
procedimiento, las cuales son de ineludible cumplimiento.

Dado en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de abril del
afic dos mil wveintiuno.
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