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NORMATIVA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

INTRODUCCION

Esta Normativa tiene como objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas en materia de higiene y seguridad del
trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocién,
intervencién, wvigilancia Y establecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempeiio de sus labores.

Las normas béasicas de higiene Y seguridad del trabajo en los
centros laborales determinan de forma significativa las
condiciones generales de 1los mismos ¥ son un esnivnEs de
medidas destinadas a proteger la salud de los trabajadores,
prevenir accidentes laborales Y Promover el cuidado de los
equipos, herramientas y materiales con los que se trabaja. Las
hormas se concretan en un conjunto de practicas de sentido
comin donde el elemento clave es la actitud responsable y toma
de conciencia de todas las bersonas a las que afecta.

CONSIDERANDO
55

Que el articwle 82, inciso 4 do la Constitucién Politica de la
Republica de Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores
a Condiciones de Trabajo que les aseguren en especial: “La
integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucién de los
riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad ocupacional
del trabajador”.

II

Que dicho precepto constitucional trae consigo la necesidad de
actualizar regulaciones en materia de higiene y seguridad del
trabajo producto de las condiciones socio-laborales en que se
desarrollan los procesos de trabajo que operan en el pais.

IXIT

Que la existencia de disposiciones debe propiciar una gestién
efectiva en la prevencién de los riesgos laborales-y 1la
implantacién de wun sistema que mejore las cogdgﬁﬁgﬁ%%é;de
higiene y seguridad establecidas en INETER. f: g o
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NORMATIVA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Esta autoridad en el ejercicio de las facultades de ley antes
sefialadas.

DICTA:
CAPITULO I

Disposiciones Generales

Arto. 1 Objetivos

1. Establecer las medidas minimas que en materia de higiene y
seguridad del trabajo, deben desarrollarse para proteger la
sequridad y salud de los trabajadores en el desempefio de
sus tareas en INETER.

2. Proteger la vida del trabajador.

3. Prevenir, reducir, aislar o eliminar los riesgos laborales.

Arto. 2 Ambito de Aplicacidn

Las disposiciones de esta Normativa se aplicardn en todo el
INETER.

Arto. 3 Base legal

l.Ley 311, Ley Organica del Instituto Nicaragilense de
Estudios Territoriales, INETER. La que tiene por objeto
definir las funciones y atribuciones generales del
instituto, asi como 1la estructura organizativa del INETER.

2.Ley 825, Ley de Reforma a la Ley Organica del Instituto
Nicaragiilense de Estudios Territoriales, INETER. Fn donde
se establece la reforma a 1la integracién de la Direccién

Superior, a través de dos Co-Directores y una Secretaria
General.

3. Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo,
Aprobada el 19 de abril del 2007, publicado en La Gaceta
No. 133 del 13 de julio del 2007.

4. Normas Técnicas de Control Interno, publicado en la Gaceta

No.31 del 16 de marzo del 2015 Yy Gaceta No.67 del 14 de
abril de 2015.

Arto. 4 Definiciones
A efectos de la presente Normativa: f
1. Se consideraran como "dafios a la salud del trabajador”:;
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¢ Las lesiones de caracter traumatico sufridas en tiempo de
trabajo.

® Las enfermedades causadas o potenciadas por las acciones
intensas o continuas de energias, sustancias y organismos
dque se presenten en el ambiente de trabajo.

e Los dafios causados o potenciados por los esfuerzos

repetidos fisicos o mentales, realizados en el ejercicio
del trabajo.

e Las enfermedades de naturaleza psiquica que sean
esencialmente imputables al trabajo.

2. Se entenderd como riesgo laboral: *los. accidentes o
enfermedades profesionales a4 dque estan expuesto los
trabajadores a causa de las labores que ejercen

Hay riesgo laboral:

® Cuando un trabajador esté expuesto a un determinado dafio
para su salud.

¢ Cuando pueda materializarse de forma inmediata o suponer
un dafio severo para la salud de los trabajadores.

Arto. 5 Conceptos (tomado como base el Capitulo II, Arto. 3 de

la Ley 618)

1. Riesgo laboral: "los accidentes o enfermedades profesionales
a que estan expuestos los trabajadores a causa de 1los
riesgos derivados del trabajo que realiza directamente.

N

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a
reconocer, evaluar y controlar aquellos factores ambientales
0 tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura,
contaminantes quimicos ¥ contaminantes biolégicos) o}
provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracién de la salud de los trabajadores.

W

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y
procedimientos gque tienen como objetivo principal 1a
prevencidén y proteccién contra los factores de riesgo que
pueden ocasionar accidentes de trabajo.

4. Condicién Insegura o Peligrosa: Es todo factor de gi@§@§ﬁ@ﬁé»
depende unica y exclusivamente de las condiciones e¥istentes
en el ambiente de trabajo. Son las causas i téechieas ;i
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5. Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de
trabajo que influyen sobre el estado funcional del
trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud
durante la actividad laboral.

6. Ergonomia: Es el conjunto de conocimientos cientificos
destinados a mejorar el trabajo, y sus sistemas, productos y
ambientes para que se adapten a las capacidades vy
limitaciones fisicas Yy mentales de la persona. Ademas, el
objetivo de esta disciplina es adaptar el trabajo a 1las
principales necesidades del empleado y facilitar el analisis
de las condiciones laborales, asi como las posibles lesiones
que las posturas, los movimientos y las fuerzas pueden
ocasionar.

7. Actos 1Inseguros: Es la violacién de un procedimiento
comiunmente aceptado como seguro, motivado por practicas
incorrectas que ocasionan el accidente en cuestién. Los
actos inseguros pueden derivarse a la violacién de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad
establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se
realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento
del trabajador.

8. Salud Ocupacional: Tiene como finalidad:
a. Promover y procurar el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social.

b. Evitar el desmejoramiento de la salud causado por las
condiciones de trabajo.

C. Proteger a los trabajadores de las consecuencias de
los agentes nocivos.

d. Ubicar y mantener a los trabajadores en condiciones
adecuadas a sus aptitudes fisioldgicas y psicolégicas.

9. Ambiente de Trabajo: Es el conjunto de factores técnicos \%
sociales (espacios de trabajos, instalaciocnes, equipos,

iluminacién, energia, procedimientos, métodos de
organizacién y ordenacién del trabajo, actitud de los
servidores publicos, marco normativo, entre otros) gue
influyen en el proceso del trabajo, el bienestar fisico 1%
mental de los trabajadores. R

CAPITULO II

Actuacidn Normativa, Vigilancia Y Control
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Arto. 6 Actuacién Normativa

El Instituto Nicaragiiense de Estudios Territoriales, a través
de la correspondiente normativa determinarad todo lo relacionado
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Arto. 7 Vigilancia y Control

La vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente normativa corresponde a la Comisién
Mixta de Higiene del Trabajo, darle seguimiento a Eodo 16
relacionado en materia de prevencién de riesgos laborales Yy
mejora del medio ambiente de trabajo dentro del INETER. La
comisién remitird un informe trimestral a la Direccién Superior
respecto al incumplimiento de la Presente normativa.

El documento denominado “"Procedimientos de Higiene %
Seguridad”, aprobado por la Méaxima Autoridad del INETER, es
parte de la presente normativa Yy esta sujeto a revisiones y/o
actualizaciones periédicas.

CAPITULO III
Principios de la Politica Preventiva

Arto. 8 La politica de prevencién en materia de higiene vy
seguridad del trabajo en INETER, tiene por objeto mejorar las
condiciones de trabajo a través de planes estratégicos Vv
programas especificos de promocién, educacién Y prevencién,
dirigidos a elevar el nivel de proteccién de la seguridad v la
salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

La politica de prevencién de los riesgos laborales en la
institucién, se llevarad a cabo por medio de normativa,
reglamentos y foros que se desarrollen para la mejora de las
condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

carPiTULO IV
Obligaciones del Empleador Y de los Trabajadores

Arto. 9 Obligaciones del Empleador
1. Observar y cumplir con las disposiciones de 1la ey 618, s
reglamento, normativas y el Cédigo del Trabajo Yy leyes
conexas. ~fﬁtﬂﬁﬁh
B eI ONY
2. Elaborar un diagnéstico;§ﬁ§ﬁ‘€%,ﬁy'e contemple un mapa de
riesgos laborales espe?éf%ﬁ%ﬁy ¥ la Institucién A S
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correspondiente plan de prevencién y promocién del trabajo
saludable.

Adoptar medidas preventivas necesarias Y adecuadas para
garantizar eficazmente la seguridad, higiene y salud de los
trabajadores en todos 1los aspectos relacionados con el
trabajo.

Para dar cumplimiento al deber de prevencién de los riesgos

laborales, el INETER como empleador debera:

a. Cumplir con las normas e instructivos sobre prevencién de
riesgos laborales establecidos ante el Ministerio del
Trabajo.

b. Garantizar la realizacién de 1los examenes médicos
ocupacionales de forma anual segtn los riesgos que estén
expuestos los trabajadores, esto con el objetivo de
detectar de manera precoz los efectos gue pudieran estar
padeciendo los trabajadores por su relacién con. los
riesgos existentes en su puesto de trabajo.

c. Los exdmenes médicos ocupacionales minimos que se
realizarén, los cuales estédn en dependencia de 1la
ocupacién y edad de cada Trabajador, seran: biometria
hematica, tranzamina glutémica, espirometria, perfil
liphidiice, electrocardiograma, otoscopia, audiometria,
plomo en sangre, rayos X, entre otros.

d. Planificar en la medida de 1lo posible, sus actuaciones
preventivas en base a las siguientes reglas:

¢ Evitar los riesgos;

® Evaluar los riesgos gue no se puedan evitar;

¢ Combatir los riesgos en su origen;

* Adaptar el trabajo a la persona;

¢ Sustituir lo peligroso por lo que signifique poco o
ningin peligro;

e Establecer procedimientos Yy métodos de trabajo
adecuados;

e Adoptar medidas gque antepongan la proteccidén colectiva
a la individual; vy, -

;s G OF Egp s : o
e Dar 1la debida formagﬁéﬁmﬁggh informacién a 1los
trabajadores, conforme,; & 3 ?se establece en esta
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NORMATIVA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRARBAJO

normativa y 1la Ley 618, Ley General de Higiene
Seguridad del Trabajo.

. Analizar las posibles situaciones de emergencia y disefiar
las medidas que se deberin adoptar en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios Y evacuacidén de
trabajadores.

. Cumplir con la adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores, tomando 1las medidas preventivas oportunas
para proteger a los trabajadores que estén expuestos a
riesgos especiales.

- Garantizar dispensador de jabén en cada edificio de la
Institucién ubicado en lavamanos y cambio de Eiltros de
agua en cada pantry (este Gltimo cada dos afios).

. Contar con extintores de incendio de tipo adecuado al
lugar que se encuentre Y a la clase de fuego de que se
trate, debidamente ubicados Y rotulados los cuales estan
en perfecto estado de conservacién Yy funcionamiento, vy
seran revisados como minimo cada afilo. Estén visiblemente
localizados en lugares de facil acceso Y estan en
disposicién de uso inmediato en caso de incendio.

+ Seqin Artes. 133, 134 Yy 138 de la Ley 618 Y conforme a
clausula 20 del Convenio Colectivo el INETER debe
suministrar a los trabajadores los equipos de proteccién
personal especificos, segin el riesgo del trabajo que
realicen, darles mantenimiento, reparacién adecuada vy
sustituirlo cuando el acceso lo amerite.

. Realizar controles periddicos de las condiciones de
trabajo, y examinar 1la actividad de 1los trabajadores, en
la prestacién de sus servicios, para detectar Yy corregir
situaciones potencialmente peligrosas.

- Notificar a la autoridad laboral competente los accidentes
de trabajo, leves, graves, muy graves, mortales ¥y la no
ocurrencia de los mismos (Artos. .28 -y 29 Ley 618).

" oAbt

¢ SSREL
. Identificar aquellos puestos{@ﬁ%”'
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m. Deberd investigar Yy llevar un control estadistico de 1los
accidentes laborales. Artos. 30 y 31 Ley 618.

n. Mantener actualizado ante el Ministerio del Trabajo los
nombres que conforman 1lsa Comisién Mixta de Higiene vy
Seguridad del Trabajo, que esta integrada por Divisioén
General Administrativa Financiera, Divisién de Recursos
Humanos y Sindicato SINTRAINETER*UNE Y 5sSus suplentes.
Siendo el Ministerio del Trabajo, quien reqularid el
funcionamiento de 1a misma.

O.Permitir el acceso a los Inspectores de Higiene vy
Seguridad del Trabajo en cualguier momento, mientras se
desarrolla la actividad laboral, debidamente identificados
Y suministrar 13 informacién que sea solicitada, bajo
sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

P. Inscribir a los trabajadores desde el inieio de sus
labores o actividades en el régimen de 1la seguridad social
en la modalidad de los riesgos laborales.

d. Mantener un botiquin con una provisién adecuada de
medicinas y articulos de pPrimeros auxilio gradualmente, de
acuerdo a la disponibilidad financiera de la institucién.

r. Fumigacién mensual en las instalaciones de INETER, para
evitar enfermedades al personal.

S. Realizar mejoras en 1la infraestructura de INETER, con el
fin de mantener condiciones de trabajos seguros.

t. Identificar y sefalar las &reas de peligro. Estas seran
revisadas una vez al afio, como parte del compromiso con
los trabajadores para evitar riesgos y/o accidentes
laborales.

Uu. Garantizar las condiciones minimas a los trabajadores en
Su puesto de trabajo, para que tengan un entorno optimo de
trabajo y asi ejerzan sus funciones de forma adecdédafy\
segura. ;.

v. Todo trabajador que presente mids de cinco
continuos (De treinta dias), se le estara visit
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darle acompafiamiento, haciéndole una Gnica entrega de un
avituallamiento alimenticio equivalente a quinientos
cérdobas (C$500.00).

Arto. 10. Obligaciones de los Trabajadores

El trabajador tiene 1la obligacién de cumplir las medidas sobre
prevencidén de riesgos laborales YV, en concreto, debera:

a. Cumplir las ordenes e instrucciones dadas por su jefe
inmediato o responsable de area, para garantizar su propia
seguridad y salud y las de sus compafieros de trabajo que se
encontrasen en el entorno, observando las normas o
disposiciones detalladas en la presente normativa.

o

Utilizar correctamente los medios Y equipos de proteccién
facilitados por INETER, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de éste.

c. Informar inmediatamente a su jefe inmediato y a la Comisién
Mixta de Higiene vy Seguridad del Trabajo de cualquier
situacién que, a su juicio, bueda entrafiar un peligro grave
e inminente para la seguridad y la salud, asi como, los
defectos que Thubiera comprobado en los sistemas de
proteccidn.

d. Colaborar en la verificacién de su estado de salud mediante
la préactica de reconocimiento médico, y otras pruebas de
verificacidén, que se realicen por cuenta del empleador.
Asimismo, remitir a la Divisién de Recursos Humanos
epicrisis médico wuna vez culminado un periodo de ocho
6rdenes de reposo médico para el debido registro A
seguimiento en su expediente laboral.

e. Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica
como practica, que facilite el empleador.

f. Informar acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacién con él,
mediante formato establecido por la Divisién de Recursos
Humanos detallados a continuacién:

® Registro de Declaracién de Accidente.
® Notificacién de Accidente de Trabajo (NAT)-Seguro de

—~

riesgos laborales. P TGNBE BE ™
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g. Atender los examenes médicos ocupacionales que el INETER le
oriente realizarse de forma periédica, excepto en aquellos
casos donde se demuestre con documento médico que el
Servidor Publico se encuentra en tratamiento de algun
padecimiento. El trabajador que sin justificacién no asista
a la realizacidén de examenes médicos ocupacionales estéa
sujeto a 1las sanciones establecidas en la Ley 476, del
Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

h. Realizar la compra de calzado conforme las especificaciones
detalladas en el convenio colectivo vigente, caso contrario
el trabajador estd sujeto a lo establecido en 1la Ley 476,
del Servicio Civil y de la Carrera Administrativa.

CAPITULO V

Sefiales de advertencia de peligro
Arto. 11. Para indicar la existencia de peligro se pueden
utilizar los siguientes medios de advertencia.
¢ Seflales emitidas por las personas (Gestos, voces)
¢ Advertencias o avisos mediante leyendas
¢ Sefiales en forma de pictogramas
® Sefiales aclisticas (sirenas)

Ejemplos de imdgenes de diferentes tipos de sefiales de peligro,
que debe acatar el personal de la Institucién, con la finalidad
de brindar a los y las trabajadores la advertencia de peligro.

1. Sefiales de advertencia.
De forma triangular (Triéngulo equilatero)
Simbolo en negro sobre fondo amarillo, bordes negros (el

amarillo debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de
la sefial).

BRI s Rl S e m A e ey

Materias lnﬂaméb-ies
altas temperaturas
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Caida a
distinto nivel

Irtantes

IPELIGRO DE
L INCENDIO

PILIGRO
CARGA

FLLMORD
RIESGO DI
ATRAPANIINTG .

it ATENCION 11
- FLEYOS
FLLIGROIOS

SUSPEMDBID A
D35 plaE ] PO F

2. Seflales de obligacién
Caracteristicas intrinsecas
- Forma redonda
- Simbolo en blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir
como minimo el 50% de la superficie de la sefial), de

acuerdo al puesto y area de Trabiaj:




@ @

Obigacion preventtva Froteccion obligatoria Proteccion obligatoria !
{(acompanada, si precede a de la vista la cabeza
una senal adicional)

Proteccidn obligatoria Protecciin oblgatoria
del oiklo de ias vias respiratorias

Proteccion obligatoria
de os ples

Proteccidn obligatoria Proteccidn obligatoria
cde las manocs de a cara

Via obligatoria
para peatones

CAPITULO VI

De la Capacitacién a los Trabajadores

Arto. 12 Segin disponibilidad presupuestaria, el INETER
proporcionara gratuitamente los medios apropiados para que los
trabajadores reciban formacién e informacién por medio de
programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad vy
salud de los trabajadores en el lugar de trabajo.

Arto. 13 El INETER garantizard el desarrollo de programas de
capacitacidén en materia de higiene y seguridad, cuyos temas
deberdn estar vinculados al diagndstico Yy mapa de riesgo de la
institucién, mediante la calendarizacién de estos programas en
los planes anuales de las actividades que se realizan en
conjunto con la Comisién Mixta de Higiene Y Seguridad del
trabajo de INETER.

Arto. 14 El INETER garantizard en el contenido de los programas
de capacitacién en el disefioc e implementacién de medidas en
materia de primeros auxilios, prevencién de incendio N
evacuacidén de los trabajadores. S

e
Arto. 15 El1 INETER garantizard que el personal do(;érf’gem, e |

realice 1las acciones de capacitacién debe serlupéf

calificado, con dominio en la materia de higiene st%gg ,dgg
del trabajo. ifdﬁhm@‘AJ
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CAPITULO VII

De los Accidentes del Trabajo

Arto. 16 La Divisidn de Recursos Humanos, debera reportar los
accidentes leves en un plazo maximo de cinco dias hébiles, los
graves, muy graves y los mortales en el plazo maximo de
veinticuatro horas habiles, al Ministerio del Trabajo en el
modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracién al
Instituto Nicaragiliense de Seguro Social Yy Ministerio de Salud.

Arto. 17 En caso de no registrarse accidentes, la Divisién de
Recursos Humanos deberda, comunicarleo por escrito al Ministerio
del Trabajo, mensualmente durante los primeros cinco dias del
mes siguiente a reportar.

Arto. 18 La Divisién de Recursos Humanos debera investigar en
coordinacién con la Comisidén Mixta de Higiene y Seguridad todos
los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con el
propdsito de evitar la repeticién de las mismas.

Arto. 19 La Divisién de Recursos Humanos, llevard registro de
las estadisticas de los accidentes ocurridos de forma mensual

Arto. 20: Medidas preventivas de accidentes. Las vy los

Servidores Publicos debemos cumplir lo siguiente:

a) Conservar despejado y limpio el suelo de las zonas de paso y
de trabajo, eliminando las cosas que puedan provocar una
caida.

b) Mantener el orden de los materiales de oficina

c) Evitar tener cables eléctricos por los suelos para evitar
tropiezos.

d) Evitar suelos mojados, resbaladizos con restos de comidas u
otras sustancias gque hagan resbalar.

e) Llevar calzado adecuado Y con suela que no sean demasiado
lisas. Se recomienda usar calzado sin tacones o plataforma
altos, antideslizante y ropa de trabajo adecuada.

f) No dejar archivadores abiertos gue obstruyan el paso.
g) Se debe caminar y no correr en situaciones de emergencia.
h) Ordenar su escritorio al terminar 1la jornada laboral
1) Procurar una postura correcta del cuerpo, .frente a su
escritorio. ,fiﬁgﬁﬁé:,
J) 81 se siente mareado o que puede perder eif@gﬂ’“&ﬁﬁio evite
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Los Compafieros (as) que realizan labores en campo, deberan
portar su equipo de proteccién basico que le otorga el
INETER de acuerdo a convenio colectivo vigente, para lo cual
la comisién realizard las supervisiones correspondientes.

El personal de trabajo de la Institucién que seguin Convenio
Colectivo Vigente, se les entrega los equipos de proteccién
personal (gafas de proteccidn, uniforme, guantes,
guanteletes y cualgquier otro equipo semejante, construidos
con materiales adecuados al trabajo y tipo de riesgo de que
se trate, cinturones de seguridad o arneses; cuerdas de
suspensién o lineas de vida Y equipos de proteccién
semejante, etec.), tienen 1la obligacién de hacer uso del
medio proporcionado, caso contrario se aplicardn sanciones
disciplinarias si el caso lo amerita, conforme al tramite
administrativo correspondiente de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley 476, Ley de Servicio Civil Yy de  @Garrera
Administrativa.

Arto. 21: Procedimiento para reportar accidentes laborales:

a)

b)

c)

d)

El Servidor Publico o Servidora Piblica, deberd informar
inmediatamente a su Superior Inmediato Y a la Divisién de
Recursos Humanos, cuando le ocurra un accidente laboral, en
un término no mayor a 24 horas, indicando de forma veraz y
oportuna detalles del mismo; cémo ocurrid, lugar, fecha,
hora, y testigos que presenciaron el accidente, etc.

El Superior inmediato deberad informar de forma verbal vy
escrita a la Divisién de Recursos Humanos, quien notificara
a quien preside la comisién mixta el hecho ocurrido.

La Divisién de Recursos Humanos en conjunto con dos miembros
de la comisién mixta de higiene y seguridad, investigaran el
accidente y corresponde a la parte empleadora determinar si
el accidente constituye riesgo profesional.

Una vez tipificado el accidente laboral, el Trabajador
deberéd completar formato de registro institucional donde el
detalle como ocurrié el accidente con la anuencia del
superior inmediato.

Servidor Publico o Servidora Publica: Se deberad presentar
con la hoja NAT a su empresa médica de riesgo, la que se
detalla en su comprobacién de derecho (Colilla INSS), para
que sea debidamente atendido por los médicos.

El Servidor Piblico o Servidora Pablica: En el término de 48
horas después de ocurrido el accidente, debera asistir con
una copia de la hoja NAT a la delegacién delcINSS, mas
cercana para reportar el accidente ocurrido, casg” Tra T
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N ‘mm@§¥{W¢m
NRMETER T 46

iel, Buen Gehiernn

, Socializt

>y




NORMATIVA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

la multa aplicada por el INSS sera asumida por el Compafiero
(2a) que no informé del hecho en tiempo.

g) Cuando el accidente laboral imposibilite movilizar al
trabajador, la Divisién de Recursos  Humanos deberd
apersonarse al lugar Yy brindar asistencia Correspondiente al
caso.

Arto. 22 En base a la actuacién preventiva y en relacién
directa del ntimero de trabajadores, el INETER conformara una
Comisién Mixta de Higiene vy Seguridad en el nivel central y
delegaciones departamentales, Cuya constitucién, competencias y
régimen de funcionamiento regulara el Ministerio del Trabajo.

Arto. 23 Se considera Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo, al Organo paritario constituido por los representantes
nombrados por el centro de Trabajo y 1los nombrados por el
sindicato con presencia el mismo, 1la que deberd estar integrada
con igual ntmero de representantes de empleador que de los
trabajadores. ILa Comisidén Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo quedara conformada de 1a siguiente manera: Presidente y
suplente, el Secretario, 1los propietarios Y sus suplentes del
empleador, los propietarios y sus suplentes sindicales.

Arte. 24 f5 inscripcién de 1a Comisién Mixta de Higiene vy
Seguridad del Trabajo (C.M.H.S.T.) se realizard ante 1a
Direccién General de Higiene vy Seguridad del Ministerio del
Trabajo, la que ira acompafiada del acta de constitucién de 1a

misma, con sus respectivas firmas Yy sellos.

Arto. 25 Toda modificacién O reestructuracién que se realice en
la conformacién de 1a Comisidén Mixta de Higiene y Seguridad del
Trabajo (N H.8.7.), se informara al Departamento de Normacién
de la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo
(DG H.S., 9. .

Arto. 26 La Comisién Mixta de Higiene Y Seguridad del Trabajo
(ELH S T %, la pPresidira el Director (a) General
Administrativa Finaneiera. Tos miembros de esta comisién
elaboraréan el reglamento de funcionamiento interno.

Arto. 27 Para el desempefio de sus funciones los mig V"T”t
C.M.H.S.T., dispondran del tiempo necesario %
ordinaria y/o extraordinaria.




Arto. 28 Los miembros de 1la C.HM.H.5.T., se reuniran, al menos,
mensualmente vy siempre que 1lo broponga uno de los sectores
representativos, se reunira de Mmanera extraordinaria para
valorar alguna situacién dque se presente. Podran participar

Direccién Superior asi como las personas que cuenten con una
especial calificacién o informacién respecto de cuestiones
concretas que se debatan, sSiempre que asi lo soliciten algunas
de las representaciones de 1la e b ERES T

Arto. 30 Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se
escribirdn en un libro de Actas, que deberdn estar a
disposicién de 1la autoridad laboral, cuando éstas lo requieran.

Arto. 31 ILa C.M.H.S.T. hara evaluaciones a las condiciones de
trabajo del personal de forma semestral, con la finalidad de
prevenir los accidentes de trabajos. Elaborard un informe al
respecto en el cual reflejarad 1los riesgos encontrados y los
desvanecidos del mismo.

CAPITULO IX

medidas de prevencién Y Pprotecciédn, estableciendo los
brocedimientos de 1las diferentes actividades preventivas,
generales y especificas de Sequridad que se deben adoptar en
los lugares de mayor riesgo laboral a través de la normativa de
higiene y seguridad del trabajo.

Arte. 35 Una ve: aprobada la normativa de higiene y seguridad,
sera divulgada a 1los Trabajadores para 1los plenos efectos
legales para su implementacién en INETER.

CAPITULO X
Disposiciones Finales
Arto. 38 Modificaciones: En los €asos que estime conveniente
para lograr un mejor funcionamiento de 1a Comisién Mixta de

Higiene y Seguridad del Trabajo de INETER, 1a maxima autoridad
podré modificar dicha normativa, siempre y cuandq,ﬁgﬁgtqmada en

cuenta la sugerencia de la Comisién mixta en;;g’)h@ﬁaﬁp’aecursos
. . o o = 2 $1 < A DE % 3

Humanos, Divisién  General Admlnlstratlvagﬂ§ﬁxﬁéﬁ%ﬂ%¥a y
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Representantes de los trabajadores - SlndlcatoH%; LA 5 fk
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Arto. 39 La presente normativa es de caracter obligatorio vy
entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la
Maxima Autoridad. Asi mismo, INETER se compromete divulgar de
manera masiva la Normativa de Higiene y Seguridad a todas y

todos los trabajadores en las diferentes modalidades
comunicacionales existentes dentro de la institucién.

Dado en la ciudad de Managua a los veintinueve dias del mes de
abril del afio dos mil veintiuno.
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