RESOLUCION &

\DMINISTRATIVA No. 141 -2018.
"APROBACION DE NORMATIVA PARA REGULAR EL INGRESO DE
PASANTES/BECARIOS EN EL INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS
TERRITORIALES”.

El suscrito, Co - Director de Vigilancia de los Fendmenos Naturales del Instituto
Nicaraglense Estudios Teritoriales (INETER) en uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica de la Repdblica de Nicaragua y sus reformas, Ley 290, ‘Ley de
Organizacion, Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo®, Reglamento de la Ley
290 (Decreto 71-98, del 30 de Octubre de 1998), la Ley Orgénica de INETER, Ley 311,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 143 del 28 de Julio de 1999 y su reglarmento,
Decreto Numero 120-99, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 229, del dia 30 de
noviembre de 1999, atribuciones conferidas en la Ley No. 825, Ley de Reforma a la Ley No.
311, Ley Orgénica del Instituto Nicaragliense de Estudios Territoriales (INETER), publicada
en La Gaceta, Diario Oficial, No. 05, del 11 de Enero del afio 2013 y finalmente las facultades
conferidas en la Ley 681, Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema de Control de la Administracién Pblica v Fiscalizacion de los Bienes y Recursos del
Estado, asi como las Normas Técnicas de Control Interno publicadas en La Gaceta, Diaric
Oficial nimero 67 del 14 de abril del 2015, respectivamente. ‘

CONSIDERANDO:

I
Que el INETER, recolecta y cuenta con una inmensa cantidad de datos los que, con el pasar
del tiempo se vienen incrementando y a través de los cuales se pueden generar y desarroliar
estudios e investigaciones cientificas, los que pueden ser combinados con otra gran cantidad
de datos que generan los organismos cientificos internacionales, permiten dar un valor
agregado a los productos y servicios que pudiera ofrecer el INETER.

il

Que el INETER, cuenta con la estructura adecuada para la préctica, formacién y capacitacién
profesional de los estudiantes de nivel superior y profesionales recién egresados de carreras
afines a los campos de esta institucién, por consiguiente, las précticas profesionales, asi
como el apoyo cientifico para el desarrolio de trabajos ificos de culminacion de
estudios son un factor fundamental para la transformaciép




Que el INETER, cuenta con los recursos financieros presupuestados para otorgar una ayuda
econémica a pasantes/becarios que soliciten formacion @r@fesmﬂ@i en las carreras de
Ingenierias, Licenciaturas y Carreras Técnicas para jovenes que deseen poner en practica
sus conocimientos tedricos o realizar investigaciones monogréaficas para la culminacion de

estudios.

v

Que, adicionalmente, el INETER cuenta con recursos humanos calificados y datos para
apoyar, asesorar investigaciones para tesis de grado maestrias en ciencias o doctorales que
resulten de interés y aplicacion directa para sl desarrolio cientifico de la institucién

POR TANTO, ESTA AUTORIDAD:

En uso de las facultades que me confiere los articulos 130 y 131 de nuestra Constitucidn
Politica, Ley N°. 311, “Ley Orgénica del Instituto Nicaragiense de Estudios Territoriales
(INETER)", Reglamento a la Ley No.311, Ley Orgéanica del Instituto Nicaraglense de

Estudios Territoriales. (INETER), atribuciones conferidas en los articulos 11, 12 y 13 de la
Ley No. 825, Ley de Reforma a Ia Léy No. 311, Ley Orgénica del Instituto Nicaragliense de
Estudios Territoriales (INETER)y el articulc 14 de la Ley No.290, Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo, definen las atribuciones de Ia Direccién
Superior del Instituto Nicaragiiense de Estudios Territoriales (INETER), como un ente
descentralizado con autonomia técnica y autonomia administrativa, sumado a las demas
atribuciones que se pueden deducir de la Constitucién politica y las demés leyes aplicables
al INETER, el Co-Director de INETER,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el documento de Normativa para regular el ingreso de pasantes/becarios
en la institucion, de la manera siguiente;

“NORMATIVA PARA REGULAR EL INGRESO DE Pﬁﬁ&ﬁ?ESiﬁEﬁAR}QS EN EL
INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITQ A




INTRODUCCION:

El Instituto Nicaragense de Estudios Termitoriales (INETER), como drgano relevanie del
Estado, tiene las atribuciones de; investigacién, inventario y evaluacion de los recursos
fisicos del pais; de ejecutar los estudios de ordenariento territdrial, prevencion y mitigacion
de los efectos provocados por fenémenos naturales pel igrosos; de realizar los estudios
meteorologicos y geofisicos; de regular y efectuar los trabajos cartogréficos y geodésicos; y
de normar, regular, operar, actualizar y ejecutar el catastro fisico nacional.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- DEL OBJETO.-

La labor que realiza INETER cuenta con una estructura que permite la formacion de jovenes
profesionales de las carreras de Ingenierias, Licenciaturas, Carreras Técnicas Y programas
de postgrados que deseen poner en préctica sus conocimientos teéricos. Asi como el apoyo
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a investigaciones cientificas para futuras innovaciones o aplicaciones directas a la institucion,

Articulo 2.- PASANTIA. -

Las practicas o pasantias serdn aquellos trabajos que realicen los estudiantes conducentes
a un titulo profesional, estudiante o egresado de una camera universitaria o técnica o
estudiante o egresado de algin programa de maestria o doctorado que realice una
investigacion en algiin campo afin de la institucion ¥ cuyos resultados puedan ser Gtiles a la
institucion y al pais.

Articulo 3.- PROPOSITO DE LAS PASANTIAS .-

Las pasantias que el INETER otorgue tendrén el propésito de incentivar el conocimiento, Ia
innovacion, la realizacion de estudios, fomentar la investigacion cientifica y la educacion por
parte de los estudiantes de las Universidades de nuestro pais, para identificar j6venes
talentosos con aptitudes cientifica, con interés por las ciencias de la tierra y las disciplinas
que forman parte del quehacer del INETER y no origina ningun tipo de relacion laboral entre
el pasante/becario y el INETER, tampoco el compromiso de una futura contratacién. Las
pasantias y/o becas permitiran a la institucidn identificar dentro del grupo de
pasantes/becarios a futuros sucesores de puestos claves g n de base para el releve
generacional en la institucién, que pueda ser generado iro permanente de un
empleado activo.
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CAPITULON
DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Articulo. - 4.- PASANTES “B”: “PASANTES”

Se denominan a los estudiantes o egresados de todas las carreras técnicas y profesionales
que deseen realizar pasantias o préacticas en el INETER sin tener impacto en los estudios de
relevancia institucional.

Articulo 5.- PASANTES “A”: “BECARIOS INVESTIGADORES DE PREGRADO”.-

Se denominan a los Estudiantes o Egresados de las carreras afines al quehacer Institucional,
quienes deseen realizar su monografia o trabajos de fin de grado dirigida a la elaboracion de
estudios relevantes, relacionados a las especialidades con que cuenta el INETER.

Articulo. - 6.- PASANTES “AA”: “BECARIOS INVESTIGADORES DE POSTGRADO”.

Se denominan a los Estudiantes o Egresados de estudios de Maestrias en Ciencias y
Doctorados que realicen investigaciones cientificas aplicadas en los campos afines del
quehacer del INETER y cuyo trabajo de investigacion represente un aporte relevante pera el
conocimiento en el campo de las ciencias de la tierra en el pais.

Articulo 7. Los “becarios investigadores de postgrado® (pasantes “AA”) no gozaran de todos
los beneficios y estimulos que se brindan a los Pasantes A y B (ver articulo 17). Se brindars
asesoramiento cientifico formal, apoyo regulado para el suministro de datos, asignacion de
espacio en alguna drea de trabajo (si lo necesitare).

Articulo. -8.- DIST RiBQCIéN DE PASANTES A NIVEL INSTITUCIONAL.

La Institucion cuenta con 20 cupos para los “becarios investigadores de pregrado” (pasantes
“A”), correspondiendo una distribucitn de la siguiente manera: Meteorologia (2), Recursos
Hidricos (2), Geofisica (2), Ordenamiento Territorial (2), Geodesia y Cartografia (2), Sistemas
Geo-Informaticos (3'), Catastro Fisico (5).

Las dreas de apoyo tendran 2 cupos de este tipo; Division General Administrativa Financiera
(1), y uno (1) para la Division General de Planificacion y Proyectos y/o la Divisién de Recursos
Humanos. La distribucién de pasantes en las dreas de apoyo podra variar de acuerdo a
necesidades requeridas. '

! Las investigaciones y productos que pueda realizar la Direccién General de Geoblfor
algunas de las disciplinas de INETER vy deberan contar con la debida coordinacié nde

I seran de aplicacion para
de 1a DISUP.
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La Institucién cuenta con 25 cupos para Pasantes “B”, distribuidos en las distintas areas de
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INETER segun necesidades.
Articulo.9.- REQUISITOS GENERALES PARA LOS PASANTES/BECARIOS.

1,
2.
3.
4

Tener compromiso social, valores éticos, morales y humanistas, creativo, agente de
cambio y con alto interés por las ciencias de la tierra y las disciplinas del INETER.
Con actitud de servicio; debera tener disposicion de atender de forma amable y

‘respetuosa al publico (En caso que se le dselegue).

El pasante “B”, debe presentar carta de Iz Universidad o del Centro de estudio dirigida
a la Divisién de Recursos Humanos de INETER.

El pasante “A”, debe presentar carta de interés personal solicitando las pasantias
acorde a su carrera o tema monografico y adjuntando los requisitos adicionales abajo
descritos.

5. Tener como minimo 18 afios de edad.
8.
7. Completar ficha de Pasante.

Fotocopia de cédula y curriculo con sus soportes.

Los Pasantes “A” (becarios investigadores de pregrado), adicionalmente a lo antes
descrito deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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9.

Record de policia.
Presentar certificado de notas vigente v total de la carrera.
Carta de egresado de la carrera, emitido por la universidad respectiva.
Tener un promedio de notas aprobado de setenta y cinco por ciento (75 %) como
minimo e idealmente mayor a ochenta por ciento (80 %).
El Pasante que aspire a la Pasantia “A” debera tener 2 cartas de recomendacisn de
sus docentes.
El trabajo monogréfico que realice debera ser afin al quehacer Institucional, para lo
cual deberé remitir carta dirigida a la Divisién de Recursos Humanos informando el
titulo de su monografia.
Entrevista con el Director General del drea en el cual se realizars la monografia por
afinidad al tema.
La Divisién de Recursos Humanos realizara el enlace con la Direccién General en
donde estara ubicado, asi como el nombre del co-tutor institucional, quien le darg
seguimiento al cumplimiento de su tema monogréfico. :
Cronograma del trabajo monogréafico, el cual servira para medir el seguimiento.

10.A solicitud del Director General y/o co-tutor institucional, p : llar actividades

asociadas a su perfil profesional y al drea en el que se saﬁe sé‘g; pre y cuando

s
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estas no impliquen mas del 50% del tiempo (las cuales deberén estar incluidas en el
cronograma de trabajo).
11.Firmar carta compromiso del pasante/becario, en donde se establecen los derechos
del INETER sobre los datos, informacién, software de los_productos generados en el
&mbito de la pasantia/beca y las obligaciones del pasante/becario respecto al uso de
datos, informacion y software facilitados por INETER..

Los Pasantes “AA” (becarios investigadores de postgrado), adicionalmente a lo antes
descrito deberan cumplir con los siguientes requisitos

1. Carta de egresado del programa de maestria o doctorado emitido por la universidad
respectiva.

2. Presentar 2 cartas de recomendacién de sus docentes.

3. Eltrabajo de investigacion que realice debera ser afin algiin campo de la institucion, para
lo cual debera remitir carta dirigida a la Divisién de Recurscs Humanos informando &l
titulo de su trabajo de investigacion y una breve descripcién de la linea de investigacion.

4. LaDivision de Recursos Humanos realizaré el enlace con la Direccién General en donde
estara ubicado, asi como el nombre del asesor institucional, quién le daré seguimiento
al cumplimiento de su trabajo de investigacion.

5. Cronogramardel trabajo de investigacién, el cual servira para medir el seguimiento.

6. Firmar carta compromiso del pasante de que para presentar el trabajo final, primero este
debera ser aprobado por la DISUP, contando previamente con el visto bueno de sy
asesor institucional, incluyendo software y bases de datos generadas, asi como una
copia de su trabajo en original.

Cualquier modificacion a los requisitos antes numerados, debera ser aprobada por la maxima
autoridad, previa solicitud de la Direccién que corresponda, la que debera ser debidamente
fundamentada.

Articulo.10.- DURACION DE LAS PASANTIAS.

Estara en dependencia de las horas requeridas en el plan de estudio que la Universidad o
centro educativo comrespondiente. Para los pasantes “A”, seré de hasta un afo. Pars los
pasantes "AA” podra ser de dos afios

Articulo.11.- AMPLIACION DE PASANTIAS.

Podra optar a solicitar ampliacion de la pasantia en =
estando en su Ultimo afio y de acuerdo a la solicitud por
aprobacion y justificacion de su co-tutor institucional y f}ﬁmﬁm

casos que hayan iniciado
J& realice el Pasante con ia
neral del darea donde se




ubique, carta que debera dirigir a la Divisién de Recursos Humanos para la aprobacién de la
Direccién Superior del INETER. La ampliacion no podra tener una duracién mayor a un afio.

Articulo.12.- HORARIO DE PASANTIAS. B

Para el pasante “B”, el horario estar de conformidad al que detalle la institucion académica
en la carta de solicitud de pasantias que dirija a la Divisién de Recursos Humanos. En el
caso del pasante “A”, debera asistir en horaric regular, sujeto a los permisos por motivos
académicos de la monografia, los que deben contar con la aprobacién del co-tutor
institucional y Director General. Los pasantes “AA” podréan tener un régimen de permanencia
mas abierto de acuerdo al plan de trabajo aprobado por la institucién

Articulo.13.- SIGILO INSTITUCIONAL.

El Pasante debera mantener sigilo respecio a la informacion o documentos que pueca
obtener de la Institucién en el desarrolio de sus pasantias. En virtud de la presente obligecion,
queda terminantemente prohibido al pasante, revelar cualquier informacién definida como
informacién pablica reservada, por tanto se compromete a no utilizar informacién institucional
a beneficio de particular o tercero alguno, que le requiera por cualquier medio. A su vez, el
pasante no podra asumir trabajos que se encuentren relacionados con la funcion
institucional, ya sea por su cuenta tanto dentro o fuera de su horario laboral ‘

Articulo.14. VESTIMENTA.

El pasante durante su periodo de pasantia debers mostrar decoro en su vestimenta y aspecto
fisico, usar una vestimenta adecuada al ambiente Institucional (No se permite el uso de
blusas de tirantes o camisolas, faldas o blusas cortas, shorts) a fin de reflejar valores éticos
y evitar futuros llamados de atencion, a través del seguimiento que se dard por la Divisién de
Recursos Humanos o su co-tutor institucional asignado.

Articulo.15.- SEGUIMIENTO.

El Seguimiento estara a cargo del co-utor de la Institucién Educativa y del co-tutor
institucional.

Para los Pasantes A", el co-tutor institucional ser4 propuesto por el Director General del Area
donde se ubique el Pasante y daré seguimiento segiin el plan de actividades {cronograma
de su monografia) a fin de culminar la misma. Una vez finalizada debera ser remitida 2 la
Méxima Autoridad para su valoracién y aprobacién. '

El co-tutor institucional de los Pasantes “A” deberdn a :
monagrafico a fin al quehacer Institucional. Considerando Jos
podra utilizar técnicas de validaciones cruzadas (entre ot

‘&;g@ewisar el trabajo
- existentes, el becario
itan validar sus
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resultados. En el caso que el pasante “A”, requiera realizar trabajo de campo, debera
solicitario y ejecutarlo a través de su universidad.

El co-tutor institucional deberé enviar un informe mensual de los avances del trabajo
monogréfico o trabajos de fin de grado a la Divisién de Recursos Humanos, en concordancia
al plan o cronograma elaborado, de existir modificacion al mismo (cronograma) se deberan
realizar las justificaciones que corresponda vy adjuntar la actualizacion de éste. Este informe
debera ser elaborado por el pasante, revisado por el co-tutor institucional y autorizado por el
director general y remitido el primer dia hébil de cada mes, que servira de requisito para i
tréamite de ayuda econ6mica para pasantes.

Articulo.16. PERMISOS.

Podra solicitar permisos de forma escrita a su co-tutor institucional y director general con
anticipacion, los que deberan ser informados por escrito a la Divisidn de Recursos Humanos.
En caso de enfermedad debera presentar constancia médica que justifique la inasistencia.

Articulo.17. ESTIMULO A PASANTES.

Durante el transcurso de la pasantia, el paSante recibirda una ayuda econdmica no
remunerativa conforme al detalle siguiente:

a) Pasante “A” se le otorgard una ayuda econémica de C$ 4,000.00 (Cuatro Mil
Cérdobas) de forma mensual, siendo su fuente de financiamiento “Rentas del tesoro’,
conforme presupuesto aprobado. Los que no estardn sujetos a deduccién por
inasistencia. Se exceptia de recibir la ayuda econémica antes mencionada, si el
pasante se ausenta un mes de forma continua, indistintamente de la circunstancia o
justificacién que presente.

b) Pasante “B” se le otorgard subsidic alimenticio de C$ 60.00 cérdobas por dia,
entregados los dias quince de cada mes, sujeto a revisién de asistencia, siendo su
fuente de financiamiento “Rentas con destino especifico”.

¢) En ambos casos la Division de Recursos Humanos llevara el control de las entradas
y salidas.

d) Los pasantes podran hacer uso de los recorridos institucionales.

e) Los becarios AA no recibiran ayuda econémica durante la vigencia de su pasantia en
el INETER.

Articulo. 18. MOTIVOS DE CANCELACION DE PASANTIAS.

Las pasantias podran ser canceladas por las siguientes cau
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1. Tres ausencias sin justificacién. Esta debera ser notificada por el Tutor de la Institucion
a la Divisién de Recursos Humanos.

2. Incumplir con el deber de confidencialidad y sigilo, lo cual en algunos casos pudiera
implicar el desarrollo de un proceso penal.

3. Acciones que afecten el desamolic normal de la !nsts%umm 0 causen perjuicio
econdmico.

4. A solicitud de INETER.

SEGUNBO Comuniquese la presente aprobacion de ”ﬁﬁRMﬁ?NA PARA REGULAR EL
INGRESO DE PASANTES EN EL INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS
TERRITORIALES, INETER", a cuantos comresponda cor

Dado en la ciudad de Managua a las tres y diez minutos de la tarde del dia treinta y uno del
mes de julio del afio dos mil dieciocho. '




