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Con el propdésito de mantener el orden; y la disciplina del personal
conforme lo establecido en la Ley N° 476 “Ley del Servicio Civil
y de la Carrera Administrativa”, articulo 38 inciso 2; Deberes de
los Funcionarios y Empleados Publicos, les recordamos 1o
siguiente.

l.Estamos comprometidos a cumplir con el horario laboral
éstablecido iniciando a las 8:00 am y finalizando a las
'dgézoo Qm, a excepcidn del personal que por naturaleza de
sus fuhciones realiza trabajo en jornada especial o, deba
€132%§bora§%fuera de su jornada ordinaria.
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2.Los permisos para asistir a consulta médica programadas en
" las clinicas previsional o gestiones personales, deben ser
isolicitado con al menos un dia héabil de anticipacién,
excepto aquellos casos de emergencia.
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El horario de almuerzo es de 12:00 MD a 1:00 PM, el
trabajador que entre a la Institucidén después de las 1:00°
pm estad sujeto a un llamado de atencién por su jefe
inmediato y/o director de A&rea.
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Si por razones de emergencia, en el transcurso de la
jornada laboral 1los trabajadores solicitan permisos,
eran completar el formato de permiso establecido,
sentarlo en Recepcidn y marcar su salida para poder
tirarse de la Institucién (E1 permiso deberd tener el
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que el reloj biométrico 1les refleje /'
“verificado”, dado que no se estara
§¥% justificacionei/For no marcadas, aduciendo
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o7 ﬁ CRISTIANA, SOCIALISTA, SOLIDARIA! o i
M INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
Y COMUNIDAD!

Direccién: Frente al Hospital Solidaridad.
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omisién. En el caso que el reloj no funcione el trabajador
deberd anotarse en 1lista 1impresa d9que Recursos Humanos
facilita, la cual se encuentra ubicada en la Recepcidn.

6.Las esquelas de permiso denominadas “Gestién de Trabajo
Institucional” no podradn ser utilizadas para gestiones
personales.
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Cabe mencionar que, los Jefes inmedilatos .y esta Division
dardn cumplimiento a lo normado VY estég&h'¢eh constante
supervisién para que cumplamos con lpf%@%ﬁ'ﬁid@f
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Direccidén Superior del INETER.
Directores Generales del INETER.
Secretario General SINTRAINETER*UNE.
Archivo.
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Direccién: Frente al Hospital Solidaridad.




