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INSTITUTO NICARAGUENSE DE ESTUDIOS TERRITORIALES
INETER

Managua, 11 _de julio del 2022.

CONVOCATORIA

La Division de Recursos Humanos del INETER, con base en la Ley 476, Ley de Servicio Civil y de la Carrera Administra-
tiva, Arto 82y su Reglamento, por este medio hacemos de su conocimiento a todos los servidores publicos y personas
interesadas la convocatoria para ocupar la plaza de MECANICO AUTOMOTRIZ

Numero de Plazas: 1 Ubicacion Geogrdfica: Managua-Nicaragua
Unidad Adtiva: Division General Administrativa Financiera/Division Administrativa.

Mision: Efectuar reparaciones mayores y menores al parque vehicular de la Institucion, ejecutando actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo, de conformidad a las drdenes de trabajo y en el formato establecido para tal fin,
para asegurar el funcionamiento dptimo de los equipos rodantes y contribuir en el desarrollo de actividades de las dreas
a nivel institucional.

Funciones: Efectuar reparaciones menores 'y mayores en el sistema mecdnico y eléctrico de los vehiculos de la Institucion,
desinstalar piezas automotrices en mal estado para su traslado a los centros de rectificacion. Dar seguimiento al manteni-
miento preventivo de la flota vehicular, relacionados a cambio de aceite y filtro de combustible, revisar bandas, diferencial,
sistema de frenos y chequeo general de los vehiculos de la Institucion, de acuerdo a érdenes de trabajo del Superior Inme-
diato, con el fin de contribuir al funcionamiento éptimo del parque vehicular.

Relaciones; Internas: Conductores de transporte liviano y semi pesados para el mantenimiento y revision de los vehiculos.
Externas: Proveedores de venta de repuesto automotrices para comprobar la calidad de la compra de repuestos segiin espe-
cificaciones técnicas de acuerdo a orientacion del superior inmediato.

Requisitos Generales:
1. Con vocacién de servicio 4. Carta de expresion de interés para aplicar al cargo.

2. Curriculum y copia de cédula actualizado 5. Record de policia actualizado (Original y copia)
3. Certificado de salud (Original y copia) 6. Habitar en Managua.

Requisitos Especificos:
7. Técnico medio en Mecdnica Automotriz.
8. Disponibilidad para realizar trabajos fuera de Managua (Eventualmente) indicarlo en carta de interés
9. Presentar constancia de antecedentes judiciales
10. Un afio de experiencia en el puesto.
11. Presentar constancias de trabajos anteriores
12. Tres cartas de recomendaciones actualizadas.
13. El personal interno que aspire a la vacante, se tomard en cuenta el resultado de la Evaluacion al Desempefio (Acti-
tud, compromiso y calidad del trabajo).

Presentar curriculum con sus soportes correspondientes y entregar en la Division de Recursos Humanos a mds tardar el
dia 25 de julio del afio en curso.

Nota: Los aspirantes que no cumplan los requisitos no podrdn aplicar a dicha plaza. Asimismo, no se contrataran a fami-
liares del personal que se encuentra activo.
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